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LEI N° 017, DE 25 DE AGOSTO DE 2022.

Dispde sobre a Reforma e Reestruturagdo
Administrativa da Secretaria Municipal de
Educacdo de Lagoa Grande/PE e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE LAGOA GRANDE, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais, faco saber que o Poder Legislativo
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

o ) CAPITULO I ’
DA CRIAGAO DE CARGOS E FUNCOES PUBLICAS

Art. 1° - Ficam criados os seguintes cargos de provimento em comissdo, consoante
quantitativos € vencimentos constantes do Anexo I desta lei

I - 05 cargos de provimento em comissdo de Diretor de Unidade Escolar de Pequeno
Porte que tenha entre 100 (cem) e 300 (trezentos) alunos regularmente matriculados no
inicio do ano letivo, Simbolo DEPP;

IT — 04 cargos de provimento em comissdo de Diretor de Unidade Escolar de Médio
Porte que tenha entre 301 (trezentos e um) e 500 (quinhentos) alunos regularmente
matriculados no inicio do ano letivo, Simbolo DEMP;

II- 02 cargos de Diretor de Unidade Escolar de Grande Porte que tenha entre 501
‘ (quinhentos e um) e 700 (setecentos) alunos regularmente matriculados no inicio do ano
letivo, simbolo DEGP;

IV- 01 cargo de Diretor de Unidade Escolar de Porte Especial que tenha a partir de 701
(setecentos e um) alunos regularmente matriculados no inicio do ano letivo, simbolo
DEPE;

V- 04 cargos de Vice Diretor Escolar de Unidade Escolar de Médio Porte que tenha
entre 301 (trezentos € um) e 500 (quinhentos) alunos regularmente matriculados no
inicio do ano letivo, simbolo VDEMP;

VI- 02 cargos de Vice Diretor Escolar de Unidade Escolar de Grande Porte que tenha
entre 501 (quinhentos € um) e 700 (setecentos) alunos regularmente matriculados no
inicio do ano letivo, simbolo VDEGP;

VII- 01 cargo de Vice Diretor Escolar de Unidade Escolar de Porte Especial que tenha
a partir de 701 (setecentos e um) alunos regularmente matriculados no inicio do ano
letivo simbolo VDEPE;
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VIII- 16 cargos de Secretario Escolar, simbolo SE, sendo vedada a assungdo dessa
fun¢do por detentores do Cargo de Professor;

IX- 06 cargos de Coordenador Pedagbdgico de Unidade Escolar de Pequeno Porte que
tenha entre 100 (cem) e 300 (trezentos) alunos regularmente matriculados no inicio do
ano letivo, simbolo COOPPP;

X- 04 cargos de Coordenador Pedagdgico de Unidade Escolar de Médio Porte que tenha
entre 301 (trezentos e um) e 500 (quinhentos) alunos regularmente matriculados no
inicio do ano letivo, simbolo COOPMP;

XI- 02 cargos de Coordenador Pedagdgico de Unidade Escolar de Grande Porte que
tenha entre 501 (quinhentos e um) e 700 (setecentos) alunos regularmente matriculados
no inicio do ano letivo, simbolo COOPGP;

XII- 02 cargos de Coordenador Pedagogico de Unidade Escolar de Porte Especial que
tenha a partir de 701 (setecentos e um) alunos regularmente matriculados no inicio do
ano letivo, simbolo COOPPE;

XIII- 20 cargos de Analista Educacional, simbolo AE;

XIV - 01 cargo de Supervisor de RH Educacional, simbolo SERH;

XV-01 cargo de Nutricionista, simbolo NTC;

XVI - 03 cargos de Diretor Especial Educacional, simbolo DEE;

XVII - 01 cargo de Supervisor de Compras, simbolo SDC;

XVIII - 01 cargo de Auxiliar de Compras, simbolo ADC

XIX - 01 cargo de Auxiliar de Recursos Humanos simbolo ARH;

XX — 01 cargo de Psicdloga, simbolo PSC

XXI - 01 cargo de Psicopedagogo, simbolo PPG

XXII - 01 cargo de Assistente Social, simbolo ASC

XXIII - 01 cargo de Recepcionista SEDUC, simbolo RES

XXIV — 01 cargo de Supervisor de Planejamento Financeiro, simbolo SFF;

XXV — 01 cargo de Supervisor de Vigilancia Escolar, simbolo SVE;
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XXVI - 01 cargo de Coordenador de Educa¢do Ambiental;
XXVII - 01 cargo de Coordenador de Esportes;

XXVIII - 01 cargo de Auxiliar de Esportes;

XXIX — 01 cargo de Fisioterapeuta;

XXX — 01 cargo de Professor de Musica;

XXXI - 01 cargo de Professor de Dangas;

XXXII - 01 Cargo de Gerente de Tecnologia da Informagéo.
XXXIII — 01 Cargo de Fonoaudidlogo

Art. 2° — As Instituigdes de Ensino consideradas como Médio Porte, Grande Porte e Porte
Especial que funcionar os 03 (trés) turnos, far@o jus a um Vice Diretor de 20 (vinte) horas
semanais / 100 (cem) horas mensais.

Art. 3° - Os cargos comissionados criados no art. 34, inc. VII, VIII, IX e X de coordenador
pedagdgico escolar recairdio, preferencialmente, sobre profissionais detentores do cargo de
professor do quadro permanente do municipio, ficando responsaveis pelo suporte
diretamente as atividades de ensino nas escolas municipais, exigido a formagdo em
pedagogia ou portadores de diploma de outras licenciaturas nos termos da lei n® 9.394/96.

Art. 4° - A fungdo de Analista educacional, que compdem a equipe técnica da Secretaria
Municipal de Educagdo, serd constituida por professores habilitados em Pedagogia e
portadores de outras licenciaturas nos termos da lei n® 9.394/96, todos com no minimo 05
(cinco) anos de experiéncia comprovada no magistério.

Art. 5° - Os profissionais que exercerem os cargos comissionados ou fungdes gratificadas
previstas nesta Lei cumprirdo jornada de trabalho com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, distribuidas em 05 (cinco) dias.

Art. 6° — Os profissionais do magistério lotado em escola de dificil acesso, desde que nio
disponham de transporte publico para se deslocarem, perceberdo gratificagdo conforme a
distancia e a dificuldade de acesso a escola:

§ 1° - considera-se lugar de dificil acesso a unidade escolar situada na zona rural,
distrito ou povoado localizado a no minimo 07 km (sete quilometros) da sede da
Secretaria de Educag@o do municipio;

§ 2° - a gratificagdo de que trata este artigo serd concedida pelo ordenador de
despesas da Secretaria de Educagdo, mediante requerimento do interessado,
tendo como base de calculo o Nivel I, Classe A;

§ 3° - O profissional do magistério que reside a menos de 07 Km (sete
quilometros) da escola, ndo tera direito a gratifica¢do do caput;
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§ 4° - O profissional do magistério que reside na localidade onde a Escola esta
situada ndo fard jus a gratificagdo do caput;

§ 5° - O profissional do magistério que nio reside no Municipio de Lagoa
Grande, terd como marco inicial para computo da distancia, a sede da Secretaria
de Educag@o e Cultura do Municipio de Lagoa Grande.

Art. 7° - Para efeito do § 1° do artigo anterior, o professor devera comprovar o local de sua
residéncia, mediante documentos e declarag¢do, no inicio de cada ano letivo.

Art. 8° - A gratificagdo pelo desempenho do magistério em lugar de dificil acesso ou de
provimento correspondera a:

I — 7% (sete por cento) sobre o Nivel I, Classe A da carga horaria efetiva da carreira
do Trabalhador em Educagao lotado nas escolas localizadas a uma distancia de 7 (sete)
km até 15 (quinze) km da sede da Secretaria de Educagéo e Cultura do Municipio;

IT — 11% (onze por cento) sobre o Nivel I, Classe A da carga horaria efetiva inicial da
carreira do Trabalhador em Educagdo lotado nas escolas localizadas a uma distancia
acima de 15 (quinze) km até 45 (quarenta e cinco) km da sede da Secretaria de
Educagdo e Cultura do Municipio;

III - 15% (quinze por cento) sobre o Nivel I, Classe A da carga horaria efetiva inicial
da carreira do Trabalhador em Educagdo lotado nas escolas acima de 45 (quarenta e
cinco) km da sede Secretaria de Educag@o e Cultura do Municipio.

Art. 9° - Ficam criadas 04 (quatro) Fungdes Gratificadas Especiais para servidores do
Quadro Permanente de Pessoal da Rede Municipal de Ensino que exercerem quaisquer das
fungdes previstas no artigo 1°, conforme estabelecido no Anexo II, desta Lei.

Art. 10° — A classificagdo das unidades escolares quanto ao porte definidos em pequeno,
médio, grande e especial, obedecera aos critérios definidos pelo Conselho Municipal de
Educacédo ou Conselho Estadual de Educag@o.

Art. 11°. As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta de dotagdes especificas
destinadas ao pagamento de pessoal disponiveis em cada 6rgdo ou por meio de
remanejamentos na mesma rubrica.

Paragrafo Unico — Fica o Poder Executivo autorizado a ajustar e consolidar os quadros
orgamentarios da Lei Orgamentaria Anual 2022, conforme ajustes aprovados nesta lei.

Art. 12° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposi¢des
em contrario. \/
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ANEXO 1 3
QUADRO DOS CARGOS PARA PROVIMENTO EM COMISSAO
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Denominagéo do Cargo Simbolo Quantitativo Remuneragdo
Diretor de Unidade Escolar de Pequeno Porte — 200h DEPP 05 R$ 4.807,03
Diretor de Unidade Escolar de Médio Porte — 200h DEMP 04 R$ 5.191,60
Diretor de Unidade Escolar de Grande Porte — 200h DEGP 02 R$ 5.576,16
Diretor de Unidade Escolar de Porte Especial — 200h DEPE 01 R$ 5.960,72
Vice Diretor Escolar Médio Porte — 100h VDE — MP 04 R$ 3.114,96
Vice Diretor Escolar Grande Porte — 100h VDE - GP 02 R$ 3.345,69
Vice Diretor Escolar Porte Especial — 100h VDE - PE 01 R$ 3.576,43
Secretario Escolar — 200h SE 16 RS 2.622.82
Coordenador Pedagogico Pequeno Porte — 200h COP- PP 06 R$3.845.,63
Coordenador Pedago6gico Médio Porte — 200h COP- MP 04 R$4.230,19
Coordenador Pedag6gico Grande Porte — 200h COP- GP 02 R$ 4.614,75
Coordenador Pedagdgico Porte Especial — 200h COP- PE 02 R$ 4.999.31
Analista Educacional AE 20 R$ 5.768,44
Supervisor de RH Educacional SERH 01 RS 3.845,63
Nutricionista NTC 01 R$ 2.500,00
Diretor Especial Educacional DEE 03 R$ 6.537,57
Supervisor de Compras SDC 01 RS 3.845,63
Auxiliar de Compras ADC 01 R$ 2.884,22
Auxiliar de Recursos Humanos ARH 01 R$ 2.884,22
Psicologo PSI 01 R$ 2.500,00
Psicopedagogo PPG 01 R$ 2.500,00
Assistente Social ASC 01 R$ 2.500,00
Recepcionista SEDUC RS 01 R$ 1.212,00
Supervisor de Planejamento Financeiro SPF-SEDUC '
SEDUC 01 RS 2.884,22
Supervisor de Vigilancia Escolar i e R8sl
Coordenador de Educagdo Ambiental ChA ol B LIEL81
Coordenador de Esportes CDE 01 R$ 1.922,81
Auxiliar de Esportes ADE 01 R$ 1.538.,24
Fisioterapeuta FIS 01 R$ 2.000,00
Professor de Musica PDM 01 R$ 1.500,00
Professor de Dangas PDD 01 R$ 1.500,00
— —
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Denominagao do Cargo Simbolo Quantitativo Remuneragdo
Gerente de Tecnologia da Informagao GTI 01 R$ 2.000,00
Fonoaudiologa FON 01 R$ 3.000,00

TOTAL DOS CARGOS 91 o
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ANEXO 11
FUNCOES GRATIFICADAS
Denominagdo da Fungdo Simbolo Quantitativo Representagdo
Fungdo Gratificada Nivel I FGC 1 18 R$ 700,00
Fungdo Gratificada Nivel 11 FGC 2 08 R$ 1.600,00
Fungdo Gratificada Nivel III FGC 3 08 R$ 2.000,00
Fungdo Gratificada Nivel IV FGC 4 04 R$ 2.400,00
Fungdo Gratificada Nivel V FGC 5 06 R$ 2.700,00
Fun¢do Gratificada Nivel V FGC 6 01 R$ 3.000,00
o RELACAO DE ESCOLAS

N° UNIDADE ESCOLAR

01 CMEI Nilza Ramos

02 CMEI Saberes

03 Escola Nossa Senhora Auxiliadora

04 Escola Hélio Ferreira Maia

05 Escola Palmira de Souza

06 Escola Tarcila Aratjo

07 Escola José Arnaldo

08 CMEI Maria Luzimar

09 CMEI Zilda Arns

10 Escola Arco Iris

11 Escola Eduardo Campos

12 Escola Aguida Pereira

13 Escola Hermenegilda

. 14 Escola IlTha do Pontal
15 Escola Ouro Verde
16 Escola Padre José de Anchieta
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) ANEXO III ;
SINTESE DE ATRIBUICOES

CARGO: SUPERVISOR DE RH EDUCACIONAL - 40 HORAS SEMANAIS
ATRIBUICOES:

Coordenar e superintender as atividades da Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura, na
parte especifica de pessoal.

Gerenciar a area de recursos humanos, planeja e desenvolve estratégias de treinamento e
desenvolvimento, planos de cargos e salarios, administracdo pessoal e relagdes
estatutarias e sindicais, de acordo com as exigéncias legais e politicas do Municipio.
Elaborar acdes de pesquisa de clima organizacional para mensurar a satisfacdo dos
colaboradores.

Apoiar os gestores e diretores na gestdo das pessoas através de orientagdes e feedbacks

CARGO: AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS - 40 HORAS SEMANAIS
ATRIBUICOES:

Realizar demandas administrativas, recebimento de documentos, confecgdes de documentos
oficiais, encaminhamentos de documentos ao Setor de Recursos Humanos do Municipio.

CARGO: SUPERVISOR DE COMPRAS - 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES:

Coordenar e superintender as atividades da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, na
parte especifica de compras, licitagdes e pagamentos.

Organiza solicitagdes de compras, licitagdes, pesquisas de merceado, pagamentos a
fornecedores, recebimento de mercadorias. Desenvolve e acompanha relatorios para
analise da performance de fornecedores.

CARGO: AUXILIAR DE COMPRAS - 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES

Realizar demandas administrativas, recebimento de documentos, confec¢des de documentos
oficiais, encaminhamentos de documentos ao Setor de Compras do Municipio, receber
mercadorias, receber fornecedores, realizar cotagdes, elaborar termo de referéncia;

CARGO: PSICOLOGO - 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES

Participar da elaboragdo dos projetos pedagogicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos em psicologia do desenvolvimento e aprendizagem, na perspectiva da
promogdo da aprendizagem de todos os alunos, com suas caracteristicas peculiares;
Participar da elaboracdo de politicas publicas;

Contribuir com a promogao dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as
equipes pedagogicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criangas e adolescentes;
Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagio;

Realizar avaliagdo psicologica a partir das necessidades especificas identificadas no
processo educativo;

Orientar as equipes educacionais na promogao de a¢des que auxiliem na integrag¢do familia,
educando, escola e nas agdes necessdarias a superagdo de estigmas que comprometam o
desempenho escolar dos educandos;

Propor e contribuir na formagdo continuada de professores e profissionais da educagio, que
se realiza nas atividades coletivas de cada escola, na perspectiva de constante reflexdo sobre

as praticas docentes; / <
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Contribuir com programas e projetos desenvolvidos na escola;

Atuar nas agdes e projetos de enfrentamento dos preconceitos e da violéncia na escola;
Propor articulag@o intersetorial no territério, visando a integralidade de atendimento ao
municipio, o apoio as unidades educacionais e o fortalecimento da Rede de Protecdo Social;
Promover agdes voltadas a escolarizagdo do publico alvo da educagdo especial;

Propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre temas
relevantes da sua area de atuagio;

Promover ag¢des de acessibilidade;

a) Propor agdes, juntamente com os professores, pedagogos, alunos e pais, funcionarios
técnico-administrativos e servigos gerais, e a sociedade de forma ampla, visando melhorias
nas condigdes de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da
pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condigdes objetivas que permeiam o
ensinar e o aprender.

Requisitos para provimento: Experiéncia profissional como psicéloga(o), professor de
Psicologia da area ou estagio em campo, no sistema educacional.

Graduagdo em Psicologia com inscri¢do ativa no Conselho Regional de Psicologia

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES: Contribuir com o direito a educag¢do, bem como o direito ao acesso e
permanéncia na escola com a finalidade da formagdo dos estudantes para o exercicio da
cidadania, preparag¢do para o trabalho e sua participagdo na sociedade; Contribuir para a
garantia da qualidade dos servigos aos (as) estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento
da crianga e do (a) adolescente, contribuindo assim para sua formagdo, como sujeitos de
direitos; Atuar no processo de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos/as estudantes
na escola; Contribuir no fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a comunidade,
na perspectiva de ampliar a sua participagdo na escola; Contribuir com o processo de
inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais na perspectiva da
inclusdo escolar; Atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameaga, violagio
e ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a propria educagio; Fortalecer e articular
parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, unidades de saude, movimentos
sociais dentre outras institui¢des, além de espagos de controle social para viabilizar o
atendimento e acompanhamento integral dos/as estudantes; Realizar assessoria técnica junto
a gestdo escolar, bem como participar dos espagos coletivos de decisdes; Contribuir em
programas, projetos e a¢des desenvolvidos na escola que se relacionem com a area de
atuacdo; Propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre
temas relevantes da sua drea de atuagdo; Participar de agdes que promovam a acessibilidade;
Contribuir na formagdo continuada de profissionais da rede publica de educagio basica.
Requisitos para provimento: Instru¢io: Graduagdo em Servigo Social com inscrigdo ativa
no Conselho Regional de Servigo Social;

CARGO: PSICOPEDAGOGO - 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES

Proceder a intervengdo psicopedagogica, visando a solugdo dos problemas de aprendizagem,
tendo por enfoque o individuo ou a institui¢@o de ensino piblico onde haja a sistematizagio
do processo de aprendizagem; utilizar de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagégicos
que tenham por finalidade a pesquisa, a prevengio, a avaliagdo e a interven¢io relacionadas
com a aprendizagem; prestar consultoria e assessoria psicopedagodgicas, objetivando a
identificagdo, a compreensdo e a andlise dos problemas no processo de aprendizagem;
prestar apoio psicopedagégico aos trabalhos realizados nos espagos institucionais;
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supervisionar os profissionais em trabalhos tedricos e praticos de Psicopedagogia; projetar,
coordenar ou realizar pesquisas psicopedagogicas; executar outras atividades correlatas.
Requisitos para provimento: Graduagdo em Psicopedagogia ou Pds-Graduagdo “lato
sensu” - Especializagdo em Psicopedagogia, desde que na Graduagdo tenham concluido
curso de Psicologia, Fonoaudiologia, Pedagogia, ou outra Licenciatura

CARGO: NUTRICIONISTA - 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES: Garantir a prestagio qualitativa dos servigos de orientagdo, preparo e
execugdo de refei¢des; elaborar o cardapio para a coletividade da rede municipal de ensino;
colaborar na compra dos géneros alimenticios (realizando testes de aceiltagdo), material de
limpeza, utensilios e equipamentos de cozinha, uniformes; administrar o pessoal, que inclui
dimensionar, avaliar as atividades dos funciondrios; treinar funciondrios para o
desenvolvimento dos conhecimentos técnicos (no local de trabalho quando necessario):
orientar tecnicamente as cozinheiras, padeiros, serventes e alunos, além do pessoal das
entidades assistenciais: colaborar na previsdo orcamentaria elaborando estudo de custo de
projetos solicitados e fazendo custo "per capita"; realizar o controle higiénico-sanitario dos
alimentos e dos locais de trabalho; dando a orienta¢do e realizando o treinamento dos
funcionarios na area de Educacéo; atender aos fornecedores, elaborando parecer técnico em
processos de compra; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela
Chefia.

Requisitos para provimento: Graduacdo em Nutri¢do ou Pdos-Graduagdo “lato sensu”™ —
Especializag¢do na érea.

CARGO: DIRETOR ESPECIAL EDUCACIONAL - 40 HORAS SEMANAIS
ATRIBUICOES: Atuando regionalmente na Regido Sede, Regido de Jutai e Regido de
Vermelhos, coordenara, fiscalizara e se responsabilizara pela atuagio descentralizada da
Administra¢do Educacional do Municipio. Respondendo e reportando-se imediatamente a
Secretaria Municipal, resolvendo de forma mais dindmica e célere as celeumas pontuais,
elaborando relatdrio, realizando diligéncias, buscando solu¢des imediatas e recebendo as
demandas dos setores de sua responsabilidade.

CARGO: SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO FINANCEIRO SEDUC - 40
HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES: Coordenar e superintender as atividades da Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura, na parte especifica de finangas. Anélise de recebimento de recursos,
receitas, despesas, projecdes e estimativas. Aplicagdo e resgates, atuando, inclusive, na
tesouraria do Fundo Municipal de Educagio e Cultura.

CARGO: SUPERVISOR DE VIGILANCIA ESCOLAR - 40 HORAS SEMANAIS
ATRIBUICOES: Coordenar e superintender as atividades da Secretaria Municipal de
Educag@o e Cultura, na parte especifica de vigilancia e seguranga, atuando como
responsavel pela escala de vigia, monitoramento eletronico, realizagdo de diligéncias para
garantir uma melhor seguranga nas escolas.

CARGO: COORDENADOR DE EDUCACAO AMBIENTAL - 40 HORAS
SEMANALIS

ATRIBUICOES: Analisar, buscar e apresentar alternativas para aplicagdo de agdes
ambientais no ambiente escolar, levando sempre em consideragdo os 17 (dezessete)
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objetivos da ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel), trazendo para o ambiente
escolar a conscientizagdo e indicagdo do papel de cada envolvido no ambiente mundial.

COORDENADOR DE ESPORTES - 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES: Na sua relagio de confianga com o(a) Prefeito(a) Municipal e
Secretario(a) Municipal de Educagdo e Cultura, ¢ responsavel pelo planejamento,
administragdo e supervisdo do esporte escolar, amador e profissional no Municipio.
Acompanhar a execugdo do calendario municipal de esportes, avaliar necessidades, analisar
o andamento de competi¢des esportivas e jogos escolares, propor melhorias através de
programas publicos de incentivo e apoio ao esporte no Municipio. Identificar atletas, equipes
e competig¢des, manter didlogo com a sociedade esportiva. Organizar competigdes esportivas
publicas. Gerenciar as modalidades esportivas da Municipalidade. Representar o Municipio
em eventos, congressos, competi¢des, cursos, palestras e solenidades que tenham seara
esportiva.

AUXILIAR DE ESPORTES - 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES: Executara todas as tarefas administrativas relativas ao esporte amador,
profissional e escolar no Municipio de Lagoa Grande — PE, sendo o substituto imediato do
Coordenador de Esportes, na auséncia deste. Auxiliard na elaboragdo de regulamentos,
documentos, oficios, prestagdo de contas, planos de trabalhos, recebimento administrativo
de demandas.

FISIOTERAPEUTA - 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES: atua no cuidado integral da saide e bem estar de criangas e jovens
estudantes no ambiente educacional, mais especificamente na constru¢do e condug¢do
de programas de tratamento para ergonomia no ambiente escolar, desvios
posturais e inclusdo de criangas portadoras de necessidades especiais. Promover a qualidade
de vida e a boa satde, na prevencdo de problemas fisicos ou organicos e no desenvolvimento
de diagndsticos funcionais para elaborar o tratamento, onde os objetivos s3o a evolu¢do da
funcionalidade do corpo e a reinsercdo social dos cidaddos.

Requisitos para provimento: Graduagdo em Fisioterapia, Pés Graduagio na area.

PROFESSOR DE MUSICA - 30 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES: Exercer a docéncia na educagdo basica, responsabilizando-se pela
regéncia de turmas ou por aulas, pela aprendizagem na educagio dos anos iniciais do ensino
fundamental, pelo ensino do uso de biblioteca, pela docéncia em laboratorio de ensino, em
sala de recursos didaticos, e em oficina pedagdgica e por atividades extraclasses.
Participar do processo que envolve planejamento, execug¢@o monitoramento e avaliagdo, do
projeto politico-pedagégico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da
escola. Participar da elaboracdo do calendario escolar. Atuar na elaboragdo e na
implementagdo de projetos educativos, ou como docentes, em projetos de formagio
continuada de educadores, de acordo com as diretrizes da Secretaria de Educagdo.
Participar da elaboragdo e implementagdo de projetos e atividades de articulagio e integra¢do
da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar.
Participar de cursos e atividades de formag¢do em servigo ou programas de capacita¢do
profissional, quando convocado ou convidado. Realizar avaliagdes periddicas das aulas
ministradas e das atividades realizadas. Promover e participar de atividades complementares
ao processo de sua formacéo profissional. Participar, durante a parcela das aulas atividades,
na escola, de formagdo continuada em servigo, planejamento e atendimento aos pais e
estudantes, conforme diretrizes da Secretaria de Educagao.
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Exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico pedagogico da escola, e
da politica educacional da Secretaria de Educagdo. Pautar decisdes e escolhas pedagogicas
por principios €ticos democraticos, de modo a ndo reproduzir discriminag¢des € injustigas.
Formar e reger coral infantil. Acompanhar e grupo em apresentagdes internas e externas da
Unidade Escolar. Ministrar aulas com instrumentos musicais para criangas e adolescentes.

CARGO: PROFESSOR(A) DE DANCAS — 30 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES: As atribui¢es do(a) Professor(a) sdo participar de todas as atividades que
envolvam o projeto de danga dentro da Secretaria de Educacdo; liderar e orientar técnica e
artisticamente os alunos, com vistas ao melhor desempenho individual e do grupo; cuidar
continuamente da sua atualizag¢do profissional agindo com ética profissional dentro e fora da
sala da aula; participar de reunides pedagogicas, avaliagdes internas e praticas comentadas;
trabalhadas de forma articulada 4 coordenagdo do curso e a dire¢do das escolas; executar e
participar do processo de orientag@o, auxiliando os alunos a melhor conduzir suas
dificuldades e anseios; participar e acompanhar eventos fora da escola ¢ da Secretaria de
Educagdo sempre que solicitado; planejar e avaliar aulas e atividades artistico-pedagogicas;
apresentar a coordenagdo e aos alunos o planejamento semestral das disciplinas,
esclarecendo os topicos a serem abordados e o periodo; apresentar critérios e instrumentos
do processo avaliativo.

GERENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - 40 HORAS SEMANAIS
ATRIBUICOES: Gerencia as atividades da 4rea de Tecnologia da Informacdo e toda a
sistematica de robotica, envolvendo a elaboragdo de projetos, implantagio, racionalizagdo
e redesenho de processos, incluindo desenvolvimento e integragdo de sistemas, com
utilizagdo de alta tecnologia. Gerencia as equipes da area, orientando e passando as
diretrizes dos projetos.

Requisitos para provimento: Formagdo em Técnico de informatica ou Graduagdo em
Tecnologia da Informagdo, com experiéncia na area.

FONOAUDIOLOGO - 30 HORAS SEMANALIS.

ATRIBUICOES: assessorar, prestar consultoria e oferecer treinamento aos profissionais da
equipe de inclusdo contribuindo com a orientagdo aos professores das salas de recursos, que
sdo constituidas conforme a necessidade de cada escola e de acordo com os casos de criangas
nelas incluidas; realizar apoio ao Atendimento Educacional Especializado, por meio da
organizagdo das demandas, da avaliagdo das necessidades especificas dos alunos (recursos
e apoios), garantindo a continuidade do planejamento educacional dos estudantes com
deficiéncia e dificuldades relacionadas a aprendizagem; promover encontros com 0s
professores da escola regular (professor da sala de aula e de apoio) e o AEE, a fim de refletir
e definir, junto aos profissionais envolvidos, melhores estratégias educacionais, avaliagdes
e adequagdo curricular realizagdo de triagem auditiva de criangas pré-escolares e escolares
para identificagdo de possiveis alteragdes auditivas, que possam prejudicar o
desenvolvimento da linguagem, da fala e da escrita. Apos a identifica¢do daquelas criangas
que falharam na triagem auditiva, encaminhar para avaliagdo audiologica completa dando
ciéncia a equipe pedagogica sobre a questdo da importdncia do encaminhamento e da
continuidade na avaliagdo. Nos casos onde seja detectada a deficiéncia auditiva, auxiliar e
orientar a escola quanto ao uso de aparelho de amplificagdo sonora e sistema de FM. Além
disso, discutir estratégias com os educadores para a melhor integragdo da crianga e seu
desenvolvimento. Importante salientar que qualquer a¢do que envolva criangas, deve ser
autorizada pelos pais; realizacdo de a¢des de promogéo da saude e prevengdo de doengas;
promogio da educagdo permanente e capacitagdo de profissionais da Educagio e da Satde e
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de Jovens para o PSE; realizagdo de monitoramento e avaliagdo da saude dos estudantes,
ligada aos aspectos fonoaudioldgicos; realizar a intermediacdo da escola com os
profissionais da satide que se ocupam dos estudantes com necessidades educativas especiais.
Requisitos para provimento: Graduacdo em Fonoaudiologia, pds graduag@o na érea.
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