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LEI N° 011, DE 28 DE JUNHO DE 2022

REFORMULA O REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE LAGOA GRANDE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. "

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE LAGOA GRANDE, ESTADO
. DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais, fago saber que o Poder Legislativo
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. As normas aplicaveis ao regime proprio de previdéncia social de
Lagoa Grande serdo definidas pela presente Lei Complementar.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei Complementar considera-se:

I — Segurado: servidor publico titular de cargo efetivo, dos Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio, de suas autarquias e fundagdes, ou
beneficiario da estabilidade decorrente do disposto no art. 19 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constitui¢do Federal;

' I — Beneficiario: pessoa fisica amparada pela cobertura previdencidria do
regime proprio de previdéncia social, compreendendo o segurado € seus
dependentes;

IIT — Plano de beneficios: o conjunto de beneficios de natureza
previdenciaria oferecidos aos segurados e seus dependentes, segundo as
regras constitucionais e legais previstas;

IV — Plano de custeio: defini¢cdo das fontes de recursos necessarias para o
financiamento dos beneficios oferecidos pelo Plano de Beneficios e taxa

~de administragdo, representadas pelas aliquotas de contribui¢des
previdenciarias a serem pagas pelo Municipio, pelos servidores ativos e
inativos e pelos pensionistas ao regime proprio de previdéncia social e
aportes necessarios para atingir o equilibrio financeiro e atuarial, com
detalhamento do custo normal e suplementar;

V — Avaliagdo atuarial: estudo técnico desenvolvido pelo atuario, baseado
nas caracteristicas biométricas, demograficas e economicas da populagdo
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analisada, com o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e
adequada, os recursos necessarios para a garantia dos pagamentos dos
beneficios previstos pelo plano;
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VI - Equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o
fluxo das receitas estimadas e das obrigagdes projetadas, apuradas
atuarialmente, a longo prazo;

VII - Equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas
auferidas e as obrigac¢des do regime proprio de previdéncia social em cada
exercicio financeiro;

VIII - Contribuig¢do previdenciaria patronal: contribui¢do previdencidria
do Municipio de Lagoa Grande, relativa ao custo normal, custo
suplementar e taxa de administragdo, necessaria para o custeio do plano de

. beneficios com aliquota definida em lei e incidente sobre a remuneragdo
base de contribui¢do dos servidores;

IX - Contribui¢éo previdenciaria do servidor: contribui¢do previdenciaria
ordinaria, retida dos servidores efetivos, para o custeio do plano de
beneficio com aliquota definida em lei e incidente sobre a remunerag@o
base de contribuigdo;

X - Contribui¢do previdenciaria dos aposentados e pensionistas:
contribui¢do previdenciaria ordinaria, descontada dos proventos e pensdes,
dos aposentados e pensionistas, para o custeio do plano de beneficios, com
aliquota e base de contribui¢do definida em lei;

XI - Taxa de administragdo: compreende os limites a que o custo
administrativo estd submetido, expressos em termos de aliquotas e
calculados nos termos dos parametros e diretrizes gerais para a
organizagdo e funcionamento do regime proprio de previdéncia social;

XII - Unidade gestora: a entidade integrante da estrutura da administragdo
publica do Municipio com finalidade a administrag@o, o gerenciamento e
a operacionaliza¢do do regime proprio de previdéncia social, incluindo a
arrecadagdo e a gestdo de recursos, a concessdo, O pagamento € a
manuten¢ao dos beneficios.

XIII — RPPS: regime préprio de previdéncia social de que trata o art. 40
da Constitui¢ao Federal;

XIV — O abono anual: décimo terceiro salario correspondente ao periodo
em que o segurado ou seu dependente tenha recebido algum beneficio
previdenciario a cargo do FUNPRELAG.

XV - Jetom: o valor pago aos membros do Conselho Deliberativo de ~
Previdéncia, em razdo da participag¢do nas reunides. . '

Prefeitura Municipal de Lagoa Grande-PE
CNPJ 01.613.731/0001-75
Av. da Uva e do Vinho, n°40, Centro, Lagoa Grande-PE CEP 56.395-000 — Tel.: (87)3869-9665




Preteitura
i

Deservovimento e Cidadania Gl E l' 'd E

TITULO II
DOS BENEFICIARIOS
CAPITULO I
DOS SEGURADOS

Art. 3°. Sdo segurados obrigatdrios do regime proprio de previdéncia
social de Lagoa Grande:

I - Os servidores publicos titulares de cargo efetivo no Poder Executivo,
incluindo suas autarquias e fundacdes, e no Poder Legislativo, do
Municipio de Lagoa Grande;

II — Os beneficiarios da estabilidade decorrente do disposto no art. 19 do
Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constituigdo Federal

III — Os aposentados nos cargos efetivos citados nesta Lei Complementar.

§ 1°. Na hipdtese legal de acumulag@o remunerada de cargos efetivos, o
servidor sera segurado obrigatorio do regime proprio de previdéncia social de Lagoa Grande
em relagdo a cada um dos cargos ocupados.

§ 2°. A perda da condig@o de segurado do regime proprio de previdéncia
social de Lagoa Grande ocorrera nas hipdteses:

I — Por seu falecimento;
II — Por exoneragdo, demissdo ou cessagdo da aposentadoria;

III — Por auséncia ou morte presumida, desde que declarada por sentenga
transitada em julgado.

§ 3°. Nas hipoteses dos incisos do paragrafo anterior, a perda da condigdo
de segurado dar-se-a no dia imediato em que ocorrer o ato de exonera¢do ou demissdo, ou
morte, bem como cessacdo da aposentadoria.

§ 4°. A perda da qualidade de segurado do regime proprio de previdéncia
social de Lagoa Grande ndo da direito a restituicdo das parcelas correspondentes as
contribui¢des previdenciarias vertidas para o custeio do plano de beneficios.

§ 5°. Nao sera passivel de restitui¢do, a contribui¢do previdenciaria
efetuada pelo segurado ativo afastado ou licenciado, sem direito a remuneragio, durante o
periodo de afastamento.

§ 6°. O servidor titular de cargo efetivo amparado pelo regime proprio de
previdéncia social de L.agoa Grande, nomeado para o exercicio de cargo em comissdo no
ambito do Municipio de Lagoa Grande, continua vinculado a esse regime de previdéncia,
ndo sendo devidas contribuigdes ao Regime Geral de Previdéncia Social sobre a parcela d
remunerag¢do correspondente ao cargo comissionado.
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§ 7°. A filiag¢do do servidor do Municipio de Lagoa Grande, em seu regime
proprio de previdéncia social, é obrigatdria e automatica, e ocorre quando da investidura no
cargo de provimento efetivo.
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§ 8°. Na hipotese de acumulag@o constitucional de cargos, constante do art.
37, inciso XVI, da Constitui¢do Federal, o servidor tera filiagdo individualizada para cada
cargo ocupado.

Art. 4°. Excluem-se da filiagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social
de Lagoa Grande os titulares de cargo eletivo, o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo
em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneracdo bem como de outro cargo
temporario ou emprego publico, aos quais se aplica o Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS).

Paragrafo unico. Os segurados exercentes de mandato de vereador, que
ocupem o cargo efetivo e exergam, concomitantemente, o mandato, filia-se ao regime
proprio de previdéncia social de Lagoa Grande pelo cargo efetivo, e, pelo mandato eletivo,
aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Art. 5°. Os segurados do regime proprio de previdéncia social de Lagoa
Grande permanecerdo vinculados a este regime previdencidrio nas seguintes situagdes:

I - Quando cedido, com ou sem Onus para o cessiondrio, a Orgdo ou
entidade da administragdo direta ou indireta de outro ente federativo;

II - Quando licenciado por interesse particular, desde que efetue o
recolhimento das contribui¢des previdencidrias patronal e do servidor;

IIT - Durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato
eletivo em quaisquer dos entes federativos, sendo que este devera repassar
a contribui¢do previdenciaria do servidor e a parte patronal, que terd como
base de calculo o valor da remuneragdo do cargo efetivo por ele provido.

§ 1° Na cessdo de servidores para outro ente federativo, em que o
pagamento da remunerag@o seja com Onus para o 6rgdo ou para a entidade cessiondria. sera
de responsabilidade deste:

I — o desconto da contribuig@o previdencidria do servidor; e
Il — o repasse da contribuicdo previdenciaria patronal;

§ 2°. Cabera ao cessionario efetuar o repasse da contribuigdo patronal e do
servidor ao FUNPRELAG, no mesmo percentual e demais regras definidas pela legislagdo
do Municipio de Lagoa Grande.

§ 3°. Caso o cessionario ndo efetue o repasse das contribui¢des a unidade
gestora no prazo legal, cabera ao o6rgdo cedente efetua-lo, buscando o reembolso de tais
valores junto ao cessionario.

§ 4°. O termo ou ato de cessdo do servidor com Onus para o cessionario,
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devera prever a responsabilidade do desconto, recolhimento e repasse das contribuigdes
previdencidrias ao FUNPRELAG, conforme valores informados mensalmente pelo cedente.

§ 5° Na cessdo de servidores para outro ente federativo, sem Onus para o
cessionario, continuard sob a responsabilidade do cedente, o desconto e o repasse das
contribui¢des ao FUNPRELAG.

§ 6°. Nas hipoteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de servidor,
o calculo da contribuigdo sera feito de acordo com a remuneragdo de contribui¢do do cargo
efetivo de que o servidor ¢ titular.

§ 7°. Nao incidirdo contribui¢des para o FUNPRELAG, das parcelas
remuneratorias complementares, ndo integrantes da remunera¢do do cargo efetivo, pagas
pelo ente cessionario ao servidor cedido, exceto na hipdtese em que houver a opg¢do pela
contribuigdo facultativa pelo servidor ao FUNPRELAG.

§ 8°. O segurado ativo afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem direito
a remuneragdo, tera suspenso o seu vinculo com o regime proprio de previdéncia social de
Lagoa Grande, enquanto durar o afastamento ou a licenga, ndo lhe assistindo, neste periodo,
os beneficios do mencionado regime.

§ 9°. Caso opte por efetuar a contribui¢do de que trata o caput deste artigo,
o segurado ativo afastado ou licenciado do cargo efetivo, somente contard o respectivo
tempo de contribuicdo, mediante o recolhimento mensal das contribui¢des, ndo lhe
assistindo, neste periodo, o direito a concessdo dos beneficios de aposentadoria e pensdo do
regime proprio de previdéncia social de Lagoa Grande.

§ 10. Observados outros critérios estabelecidos em lei, somente serdo
considerados segurados do regime proprio de previdéncia social de Lagoa Grande, os
servidores efetivos, durante o periodo de contribuigdo previdenciaria.

§ 11. A contribuicdo efetuada durante o afastamento ou licenciamento do
servidor ndo sera computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo
de efetivo exercicio no servi¢o publico e tempo no cargo efetivo na concessdo de
aposentadoria.

§ 12. As disposi¢des deste artigo aplicam-se aos afastamentos dos
servidores para o exercicio de mandato eletivo em outro ente federativo.

§ 13. Quando houver acumulagdo de cargo efetivo e cargo em comissdo,
com exercicio concomitante e compatibilidade de horarios, havera o vinculo e o

recolhimento ao regime proprio de previdéncia social de Lagoa Grande, pelo cargo efetivo
e, ao RGPS, pelo cargo em comissao.

CAPITULO 11
DOS DEPENDENTES

Art. 6°. Sao beneficiarios do regime proprio de previdéncia social de
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I — o0 conjuge:

I - o(a) companheiro(a), cumpridas as condi¢oes definidas nesta Lei
Complementar;

III — o filho solteiro, ndo emancipado, que atenda a um dos seguintes
requisitos:

a) seja menor de 21 (vinte € um) anos;

b) seja invalido, desde a menoridade previdenciaria de 21 (vinte ¢ um)
anos; ou

. ¢) tenha deficiéncia intelectual, mental ou grave, desde a menoridade
' previdenciaria de 21 (vinte € um) anos;

IV — o enteado, solteiro, ndo emancipado, que comprove dependéncia
econdmica para com o segurado e atenda a um dos requisitos previstos no
inciso III deste artigo;

V — o menor tutelado, solteiro, ndo emancipado, que comprove
dependéncia econdmica para com 0 segurado e que:

a) seja menor de 18 (dezoito) anos de idade; ou
b) seja invalido, desde a menoridade civil; ou

¢) tenha deficiéncia intelectual, mental ou grave, desde a menoridade
civil.

VI — os pais, desde que comprovada a dependéncia econdmica para com O
. segurado, existente na data do obito; e

VII — o irmdo solteiro, ndo emancipado, que comprove dependéncia
econdmica para com o segurado e atenda a um dos requisitos previstos no
inciso III deste artigo.

Paragrafo tnico. O dependente invalido ou deficiente, de que trata este
artigo, estara obrigado, independentemente de sua idade e sob pena de suspensdo do
beneficio. a submeter-se pericia médica utilizada para aposentadoria por incapacidade
permanente.

Art. 7°. A perda da condigdo de dependente, para 0s fins do regime proprio
de previdéncia social de Lagoa Grande, ocorrera:

I — para o conjuge:

a) pela separagio ou divorcio, judicial ou extrajudicial, quando ndo lhe for .
assegurada a prestacdo de alimentos;

e
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b) pela anulagdo judicial do casamento.
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¢) pela separagdo de fato, quando ndo lhe for assegurada, judicial ou
extrajudicialmente. a prestacdo de alimentos.

II — para a companheira ou companheiro, pela cessagdo da unido estavel
com o segurado ou segurada, enquanto nao lhe for garantida a prestagac
de alimentos;

III — para o filho, enteado ou irmdo, pela emancipagdo ou ao completarem
21 (vinte e um) anos de idade, salvo se comprovadamente invalido ou que
tenha deficiéncia intelectual, mental ou grave, desde a menoridade
previdenciaria de 21 (vinte ¢ um) anos. na forma prevista nesta Lei
Complementar;

IV - para o menor tutelado, pela emancipagio ou implemento da
maioridade civil, salvo se comprovadamente invalido ou que tenha
deficiéncia intelectual, mental ou grave, desde a menoridade civil. na
forma prevista nesta Lei Complementar:

V — para os dependentes em geral:

a) pela cessagdo da dependéncia econdmica;
b) pela emancipagao;

¢) pela cessagdo da invalidez ou da deficiéncia;
e) pelo falecimento.

Art. 8°. Considera-se para a filiagdo de dependente, para os efeitos da
concessio da pensdo por morte de segurado do regime proprio de previdéncia social de
Lagoa Grande, o disposto neste artigo.

§ 1°. Comprovagdo dependéncia para o conjugue ou filhos, se dara pela
apresentagdo da certiddo de casamento ou de nascimento, respectivamente.

§ 2°. Considera-se companheiro(a), para efeitos do disposto no caput, a
pessoa que, sem ser casada civilmente ou impedida legalmente, mantenha com o segurado
uniio estavel, a ser comprovada pela apresentacdo de, no minimo, trés documentos
seguintes:

I — Certiddo de nascimento de filho havido em comum;
II — Certiddo de casamento religioso;
I11 — Comprovagdo de compra e venda de imdvel em conjunto;

IV — Declaragdo de unido estavel feita pelos conviventes registrada em

cartorio; S
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V — Prova de mesmo domicilio;

VI — Prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou
comunhio nos atos da vida civil;

VII — Procuragio ou fianga reciprocamente outorgada;

VIII — Conta bancéria conjunta;

IX — Registro em associagdo de qualquer natureza, onde conste 0
interessado como dependente do segurado;

X — Apolice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do
seguro e a pessoa interessada como sua beneficiaria.

§ 3°. As provas de unido estavel e de dependéncia econémica exigem inicio
de prova material contemporanea dos fatos, produzido em periodo ndo superior a 24 (vinte
e quatro) meses anterior a data do obito.

§ 4°. Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da pensdo por morte,
exclusivamente, o enteado e o menor tutelado, desde que comprovada a dependéncia
econdmica para com o segurado.

§ 5°. No caso de dependente invalido, para fins de inscri¢do e concessao
de beneficio, cabera ao dependente a comprovagao da invalidez, devendo ser apresentado
atestado emitido por médico especialista.

§ 6°. O fato superveniente que importa em exclusdo ou inclusdo de
dependente deve ser comunicado ao regime proprio de previdéncia social de Lagoa Grande

Art. 9°. Para comprovagdo da dependéncia econdmica, deverdo ser
apresentados os seguintes documentos:

I — Declaragio de Imposto de Renda do segurado, em que conste O
interessado como seu dependente;

I1 — Disposi¢des testamentarias em beneficio do interessado;

III — comprovantes de depositos ou transferéncias continuos de valores,
devidamente identificados, efetuados pelo instituidor da pensdo em conta
bancaria do(a) requerente, nos Gltimos 6 (seis) meses anteriores a0 obito;

IV — Comprovantes de pagamentos de aluguéis ou despesas domésticas
continuas pelo instituidor da pensdo em beneficio do(a) requerente,
devidamente identificados, nos tltimos 6 (seis) meses anteriores ao obito:

V — Comprovantes de pagamentos continuos pelo instituidor da pensao de
mensalidades escolares do(a) requerente;

VI — Declara¢io emitida pelo INSS de ndo inscri¢do pelo exercicio de -

atividade de filiagdo obrigatoria e de nao recebimento de beneﬁcio///
//
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VII — inscri¢do em institui¢do de assisténcia médica da qual constem 0
segurado como titular e o interessado como dependente.

Art. 10. Ocorrendo o falecimento do segurado, sem que tenha sido feita a
inscri¢do do dependente, cabe a este promové-la, observando os seguintes critérios:

I — o companheiro ou companheira: pela comprovagao do vinculo, na
forma prevista nos artigos anteriores;

II — pais e irmdos: pela comprovagdo de dependéncia econdmica.
Art. 11. Os pais ou irmdos deverdo, para fins de concessio de beneficios,

comprovar a inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante declaragdo firmada perante
o regime proprio de previdéncia social de Lagoa Grande.

TITULO III
DO PLANO DE BENEFiCIOS
CAPITULO 1
DAS ESPECIES DE BENEFICIOS

Art. 12. O Regime Proprio de Previdéncia Social de Lagoa Grande
compreenderd os seguintes beneficios:

I - Quanto ao segurado:

a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

b) aposentadoria compulsoria;

¢) aposentadoria voluntaria por idade;

II - Quanto ao dependente:

a) pensao por morte.

Paragrafo Gnico. Os afastamentos por incapacidade temporaria para o
trabalho, o saldrio-maternidade, o salario-familia e o auxilio-reclusdo serdo pagos

diretamente pelo Municipio, e ndo correrdo a conta do regime proprio de previdéncia social
de Lagoa Grande, na forma do art. 9°, §3° da Emenda Constitucional n° 103/2019.

CAPITULO 11

DAS REGRAS GERAIS PARA APOSENTADORIA E PENSAO
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Art. 13. O servidor publico, vinculado ao regime proprio de
previdéncia social do Municipio de Lagoa Grande, sera aposentado, nos termos dos
seguintes dispositivos da Emenda Constitucional n°® 103, de 2019:

W il
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I - Incisos I, I e III do § 1°, incisos II e I1I do § 2°e §§ 3°¢e 4°,
todos do art. 10; ou

II - Caput do art. 22.

Paragrafo unico. Os servidores de que trata caput serdo
aposentados com as idades minimas previstas para os servidores vinculados ao
regime proprio de previdéncia social da Unido no inciso III do § 1° do art. 40 da
Constitui¢do Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de
novembro de 2019, observada a redugdo de idade minima para os ocupantes de cargo
de professor de que trata o § 5° do art. 40 da Constitui¢do Federal e os demais
requisitos e critérios estabelecidos nesta Lei Complementar.

Art. 14. Para o calculo e o reajustamento dos beneficios de que
tratam os arts. 13, 15, 20 e 23 desta Lei Complementar, sera aplicado o disposto no
art. 26 da Emenda Constitucional n® 103, de 2019.

§ 1°. O valor do beneficio de aposentadoria de que trata o art. 22,
correspondera:

I — 100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma
prevista no caput e no § 1° do art. 26 da Emenda Constitucional n°
103, de 2019, nos casos da aposentadoria de que trata os incisos I,
I1, 111 do art. 22 desta [.ei Complementar;

II - 70% (setenta por cento) da média aritmética definida na forma
prevista no caput e no § 1° do art. 26 da Emenda Constitucional n°
103, de 2019, mais 1% (um por cento) do salario de beneficio por
grupo de 12 (doze) contribui¢des mensais até o maximo de 30%
(trinta por cento), no caso de aposentadoria por idade.

§ 2°. Aplica-se ainda, na presente Lei Complementar, o inciso I ¢
IV do § 2° e inciso I do § 3°. todos do art. 26 da Emenda
Constitucional n° 103, de 2019.

§ 3°. Os beneficios calculados nos termos deste artigo serdo
reajustados nos termos estabelecidos para o Regime Geral de
Previdéncia Social.

SECAO I

DA APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O
TRABALHO

Art. 15. A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho,
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serd assegurada, ao servidor publico vinculado ao regime proprio de previdéncia social
de Lagoa Grande, no cargo em que estiver investido, quando insuscetivel de readaptagdo e
for considerado incapaz para o trabalho.
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§ 1°. A concessio de aposentadoria por incapacidade permanente
dependera da verificagdo da condi¢do de incapacidade por meio de exame médico-pericial
expedido por junta médica ou por um médico perito.

§ 2°. Exceto para aqueles que ja completaram 75 anos de idade, sera
obrigatoria a realizagdo de avaliagdes médicas periddicas, no maximo a cada 02 (dois) anos,
de acordo com a recomendagio do laudo médico. expedido pelos profissionais de que trata
o paragrafo anterior, para verificagdo da continuidade das condigbes que ensejaram a
concessdo da aposentadoria por incapacidade permanente.

§ 3°. O 6nus financeiro do custeio da junta médica ou médico perito de que
trata este artigo sera do FUNPRELAG, subsidiariamente do Municipio de Lagoa Grande,
quando insuficiente os recursos advindos da Taxa de Administragao.

§ 4°. O ndo comparecimento do segurado aposentado por incapacidade
permanente, no prazo designado, realizagio de avaliagdes médicas periodicas, implicara na
suspensio do pagamento do beneficio.

Art. 16. Verificada a recuperagdo da capacidade para o trabalho do
segurado aposentado por incapacidade permanente, cessara O beneficio, e o segurado
retornara para as suas atividades no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

Art. 17. A doenga ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se
ao regime proprio de previdéncia social de Lagoa Grande ndo lhe conferira direito a
aposentadoria por incapacidade permanente, exceto quando a incapacidade sobrevier por
motivo de progressdo ou agravamento dessa doenga ou lesdo.

Art. 18. O aposentado por incapacidade permanente para o trabalho que
voltar a exercer qualquer atividade laboral tera a aposentadoria cessada a partir da data do
retorno as atividades laborais.

Art. 19. O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade
permanente decorrente de alienagdo mental somente sera feito ao curador do segurado,
condicionado a apresentagdo do termo de curatela, ainda que provisorio.

SECAO 11
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 20. O servidor publico. vinculado ao regime proprio de
previdéncia social de Lagoa Grande, sera aposentado compulsoriamente aos 75 (setenta
e cinco) anos de idade, a partir do dia imediato em que completa-los.

§ 1°. A aposentadoria compulsoria independe de requerimento, ¢ ¢ ato de
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concessio do beneficio tera vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o segurado
atingir a idade-limite prevista no caput.

§ 2°. O segurado fica imediatamente afastado de suas fungdes a partir da
data em que atingir a idade-limite de que trata o caput.

Art. 21. Sdo nulos os atos concessorios de vantagens ao servidor que, apos
o implemento da idade limite para permanéncia no servi¢o publico, tenha sido mantido em
exercicio de cargo de provimento efetivo.

SECAO 111

DA APOSENTADORIA A PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 22. Ao servidor publico, vinculado ao regime proprio de
previdéncia social de Lagoa Grande, sera assegurado a aposentadoria para pessoa com
deficiéncia, desde que cumpridos, no caso do servidor, o tempo minimo de 10 (dez) anos de
efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria, observadas as seguintes condigdes:

I - Aos 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 20
(vinte) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia grave;

II - Aos 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribui¢@o, se homem, ¢ 24
(vinte e quatro) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia
moderada;

I1I - Aos 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribui¢io, se homem, e 28
(vinte e oito) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve;
ou

IV - Aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, € 55 (cinquenta e cinco)
anos de idade, se mulher, independentemente do grau de deficiéncia, desde
que cumprido tempo minimo de contribuicdo de 15 (quinze) anos ¢
comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual periodo.

§ 1°. Para a defini¢do das deficiéncias grave, moderada e leve para os fins
desta Lei Complementar, aplicar-se-a a regras contidas no regulamento do Regime Geral de
Previdéncia Social para esse fim.

§ 2°. Para o reconhecimento do direito a aposentadoria de que trata este
artigo, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas
barreiras, podem obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢des com as demais pessoas. <
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§ 3°. A avaliagdio biopsicossocial e a defini¢do do grau da deficiéncia, dos
servidores, para fins da aposentadoria de que trata este artigo, sera realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, podendo utilizar os profissionais de que trata o art. 12
desta Lei Complementar.

§ 4°. A contagem de tempo de contribui¢do na condigdo de segurado com
deficiéncia sera objeto de comprovagio, exclusivamente, na forma desta Lei Complementar.

§ 5°. A existéncia de deficiéncia anterior a data da vigéncia desta Lei
Complementar devera ser certificada, inclusive quanto ao seu grau, por ocasido da primeira
avaliagdo, sendo obrigatoria a fixagdo da data provavel do inicio da deficiéncia.

§ 6°. A comprovagdo de tempo de contribui¢do na condigdo de segurado
com deficiéncia em periodo anterior a entrada em vigor desta Lei Complementar ndo sera
admitida por meio de prova exclusivamente testemunhal.

§ 7°. Se o segurado, apos a filia¢do ao regime proprio de previdéncia social
de Lagoa Grande, tornar-se pessoa com deficiéncia, ou tiver seu grau de deficiéncia alterado,
os pardmetros mencionados no caput, serao proporcionalmente ajustados, considerando-se
o numero de anos em que o segurado exerceu atividade laboral sem deficiéncia e com
deficiéncia. observado o grau de deficiéncia correspondente.

§ 8°. A redugdo do tempo de contribui¢do prevista neste artigo ndo podera
ser acumulada, no tocante ao mesmo periodo contributivo, com a redugdo assegurada aos
casos de atividades exercidas com efetiva exposi¢@o a agentes quimicos, fisicos e biologicos

prejudiciais a saude.
SECAO 1V
DA PENSAO POR MORTE

Art. 23. Para concessio de pensdo por morte, concedida a
dependente de segurado do regime proprio de previdéncia social do Municipio de
Lagoa Grande, falecido a partir da vigéncia desta Lei Complementar, sera aplicado
o disposto nos §§ 1° ao 6° e caput do art. 23 da Emenda Constitucional n® 103, de
2019.

Paragrafo unico. Os beneficios de pensdo por morte de que trata este
artigo serdo reajustados nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 24. A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do
segurado que falecer, aposentado ou ndo, a contar da data:

I - Do 6bito, quando requerida em até cento ¢ oitenta dias apds o 6bito,
para os filhos menores de dezesseis anos, ou quando requerida no prazo de
noventa dias. para os demais dependentes;

11 - Do requerimento, quando requerida apos 0 prazo previsto no inciso
anterior;

e
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III - Da decisdo judicial, no caso de morte presumida.
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Art. 25. O direito a percep¢do de cada cota individual cessara:

I - Pela morte do pensionista;

II - Para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmao, de ambos 0s sexos,
ao completar vinte e um anos de idade, salvo se for invalido ou tiver
deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

III - Para filho ou irmdo invalido, pela cessagdo da invalidez;

IV - Para filho ou irmdo que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave, pelo afastamento da deficiéncia;

V - Para conjuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessagdo da invalidez ou pelo
afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes
da aplicag@o das alineas “b” e “c”;

b) em 4 (quatro) meses, s€ O 6bito ocorrer sem que o segurado tenha
vertido 18 (dezoito) contribui¢des mensais ou se o casamento ou a unido
estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 0bito do
segurado;

¢) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade
do beneficiario na data de 6bito do segurado, se 0 6bito ocorrer depois de
vertidas 18 (dezoito) contribuigdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos
ap0s o inicio do casamento ou da unido estavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade:

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) € 26 (vinte e seis) anos de idade:
3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;
4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5) vitalicia, com 44 (quarenta ¢ quatro) ou mais anos de idade.

§ 1°. Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “a” ou 0s
prazos previstos na alinea “c”. ambas do inciso V do caput deste artigo, se o 6Obito do
segurado decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenga profissional ou do trabalho,
independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuigdes mensais ou da
comprovagdo de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel.

2°. Com a extingdo da parte do ultimo ensionista a pensio extinguir-se-
p p p

- (
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, § 3°. O tempo de contribuigdo a regime proprio de previdéncia social de
Lagoa Grande sera considerado na contagem das 18 (dezoito) contribui¢des mensais de que
tratam as alineas “b” e “c” do inciso V do caput deste artigo.

Deservolvimento e Cidadania

§ 4°. O exercicio de atividade remunerada, inclusive na condigdo de
microempreendedor individual, ndo impede a concessdo ou manutengdo da parte individual
da pensdo do dependente com deficiéncia intelectual ou mental ou com deficiéncia grave.

§ 5°. Qualquer inscrigdo ou habilitagdo posterior, que implique na exclusdo
ou inclusdo de dependentes so produzira efeito a contar da data em que for feita.

§ 6°. O conjuge ausente ndo excluirda o(a) companheiro(a) inscrito do
direito a pensdo, que s6 sera devida aquele(a) a contar da data de sua habilitagéo.

Art. 26. Perde o direito a pensdo por morte o condenado criminalmente
por sentenga transitada em julgado, como autor, coautor ou participe de homicidio doloso,
ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do segurado, ressalvados os
absolutamente incapazes e os inimputaveis.

Paragrafo tnico. Perde o direito ainda, a pensdo por morte, o conjuge ou
o companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulagéo ou fraude no
casamento ou na unifo estavel, ou a formaliza¢io desses com o fim exclusivo de constituir
beneficio previdenciario, apurada em processo judicial, assegurados os direitos ao
contraditorio e a ampla defesa.

Art. 27. A pensio podera ser concedida ainda por morte presumida:

I - Mediante sentenga declaratéria de auséncia, expedida por autoridade
judiciaria, a contar da data de sua emissdo; ou

II - Mediante prova do desaparecimento do segurado em consequéncia de
acidente, desastre ou catastrofe, seus dependentes fardo jus a pensdo
provisoria independentemente da declaragdo deste artigo.

Paragrafo tinico. Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento
da pensdo cessara imediatamente, ficando desobrigados, os beneficiarios, da reposigdo das
quantias ja recebidas.

SECAO V
DO AUXILIO DOENCA

Art. 28 — O auxilio-doenga, verba de carater indenizatorio, sera concedido
ao servidor incapacitado para trabalho durante o periodo em que permanecer incapaz,
podendo transforme-se em aposentadoria por incapacidade permanente pra 0 trabalho ap6s
dois anos de sua concessdo, sem interrupgdo, a critério da junto médica do Municipio.

§ 1° - O auxilio-doenga, por prazo superior a 10 dias, sera concedido a
critério de junta médica do Municipio.
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§ 2° - O segurado em gozo de auxilio-doenga devera se submeter, sob pena
de suspensdo do pagamento do beneficio, a exames médicos periodicos e a tratamentos,

processos, readaptagdes profissionais e demais procedimentos prescritos pela junta médica
do Municipio.

e
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§ 3° - O auxilio-doenga devera ser custeado com recursos previstos no
or¢amento da Prefeitura Municipal de Lagoa Grande e ndo podera ser custeado com recursos
oriundos do orgamento do Fundo Previdenciario de Lagoa Grande.

Art. 29 - O auxilio-doenga correspondera a 86% (oitenta e seis por cento)
do valor da ultima remuneragiio do cargo efetivo percebido na data do afastamento.

Paragrafo tnico - O valor do beneficio relativo ao primeiro e ltimo més
sera calculado de forma a corresponder, por dia de afastamento, a um trinta avos do valor da
base de contribui¢@o do segurado.

SECAO VI
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 30 — Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado que
receba remuneragio igualou inferior a R$ 1.364,43 (mil, trezentos € sessenta € quatro reais
e quarenta e trés centavos), na propor¢ao do numero de filhos ou equiparados.

§1° - O valor da cota do salario-familia correspondente a cada filho ou
equiparado, ¢ de R$ 46,54 (quarenta ¢ seis reais e cinquenta e quatro centavos).

§2° - O direito ao salario-familia ser4 adquirido a partir da data do
requerimento, desde que preenchidos os requisitos para sua percepgao.

§3° - O valor limite previsto no caput serd corrigido pelos mesmos indices
de corregio aplicados aos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social.

§4°- O pagamento do salario-familia é condicionado a apresentagao:

[ - Da certidio de nascimento do filho ou da documentagdo do equiparado
ou invalido;

II — Do atestado anual de vacinag@o obrigatoria até os sete anos;

I1I - Da frequéncia escolar semestral, nos meses de marca e agosto de cada
ano.

§5° - Os servidores inativos fardo jus ao salario-familia, pago juntamente
com a aposentadoria.

§6° - O salario-familia ndo se incorpora, para nenhum efeito, a
remuneragio ou ao beneficio, ndo estando sujeito a desconto de qualquer natureza.

§7° - O salario-familia possui natureza indenizatoria e devera ser custeado
com recursos previstos no orgamento da Prefeitura Municipal de Lagoa Grande, nao
podendo ser custeado com recursos oriundos do orgamento do Fundo Previdenciario d
Lagoa Grande.
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Art. 31° - Quando o pai e a mie forem segurados nos termos dessa Lei, ¢
viverem em comum, ambos terdo direito ao salario-familia.

Paragrafo Unico — Em caso de divorcio, separagdo judicial ou separagdo
de fato dos pais, ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda de patrio poder,
o salario-familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do
menor, ou a outra pessoa se houver determinagio judicial nesse sentido.

] SECAO VII
DO SALARIO MATERNIDADE

Art. 32 — O salario-maternidade ¢ devido a segurada gestante por cento €
oitenta dias consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto ¢ a data de
ocorréncia deste.

§1° - Em casos excepcionais, os periodos de repouso, anterior e posterior
ao parto, poderdo ser aumentados em mais duas semanas, a critério da junta médica do
Municipio.

§2° - A concessdo do saldrio-maternidade dependera de apresentagdo da
certidio de nascimento, inclusive de natimorto.

§3° - Ocorrendo aborto ndo criminoso, comprovado pela junta médica do
Municipio, a segunda tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

§4° - Se por ocasido do salario-maternidade, for verificado que a segurada
se encontra em gozo de auxilio-doenga, este cessara, comunicando-se o fato a junta médica
do Municipio.

§5° - O beneficio de que trata o caput serd pago mensalmente e
correspondera ao valor de 86% (oitenta e seis por cento) da Gltima remuneragdo do cargo
efetivo percebido na data do afastamento.

§6° - O salario-maternidade possui natureza indenizatoria e devera ser
custeado com recursos previstos no orgamento da Prefeitura Municipal de Lagoa Grande,

ndo podendo ser custeado com recursos oriundos do or¢amento do Fundo Previdenciario de
Lagoa Grande.

Art. 33 — A segurada que adotar criangas, ou obtiver guarda judicial para
fins de adogdo, é devido salario-maternidade nos seguintes periodos:

I - Cento e vinte dia, se a crianga tiver at€ um ano de idade;
11 - Sessenta dias, se a crianga tiver entre um ano € quatro anos de idade;

[II — Trinta dias, se a crianga tiver de quatro a oito anos de idade.

SECAO VIII
DO AUXILIO RECLUSAO
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Art. 34 — Ao dependente do segurado recolhido a prisdo, serd devido
auxilio-reclusdo de valor mensal igual a um salario minimo vigente, desde que perceba
remuneragio mensal, igual ou inferior a R$ 1.364,43 (mil, trezentos e sessenta e quatro reais
e quarenta e trés centavos), encontrando-se esta suspensa; e que ndo esteja em gozo de
aposentadoria ou auxilio-doenga.

§1° - O teto de remuneragdo previsto no caput seré corrigido pelos mesmos
indices de corre¢do aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§2° - Em qualquer hipétese, o auxilio-reclusdo somente sera devido aos
dependentes enquanto for mantida a qualidade de segurado.

§3° - O auxilio-reclusdo serd pago em cotas iguais aos dependestes, a
contar da data:

I — Da reclusdo, quando requerido até trinta dias depois desta;
I1 — Do requerimento, quando requerido apos o prazo previsto no inciso I.

§4° - O auxilio-reclusdo possui natureza indenizatoria e devera ser
custeado com recursos previstos no orgamento da Prefeitura Municipal de Lagoa Grande,
ndo podendo ser custeado com recursos oriundos do orgamento do Fundo Previdenciario de

Lagoa Grande.

Art. 35 — O pagamento do auxilio-doenga, salario-familia, salério
maternidade e auxilio-reclusdo aos respectivos beneficidrios sera de responsabilidade do
Municipio.

CAPITULO III
DA REGRA DE TRANSICAO PARA A APOSENTADORIA

Art. 36. Assegurado o direito de opg@o pelas regras previstas no art.
13 desta Lei Complementar, o servidor publico, vinculado ao regime proprio de
previdéncia social de Lagoa Grande, que tenha ingressado no servigo publico em cargo
efetivo, até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, podera aposentar-s¢ nos
termos dos seguintes dispositivos da Emenda Constitucional n° 103, de 2019:

I - Caput e §§ 1°ao 8° do art. 4°;
II - Caput e §§ 1° ao 3° do art. 20; ou
III - Capute §§ 1° e 2°do art. 21.

Paragrafo tnico. Para fins de aplicagdo do IV, do art. 20, da

sera considerada a seguinte redagdo:

Emenda Constitucional n° 103, de 2019, no ambito do Municipio de Lagoa ? L
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I - Periodo adicional de contribuigdo correspondente ao tempo que,
na data de entrada em vigor desta Lei Complementar, faltaria para
atingir o tempo minimo de contribuigdo referido no inciso II, do art.
20, da Emenda Constitucional n® 103, de 2019.

Art. 37. A concessdo de aposentadoria ao servidor vinculado ao
regime proprio de previdéncia do Municipio e de pensdo por morte aos respectivos
dependentes, sera assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos
os requisitos para obtengdo destes beneficios até a data de entrada em vigor desta
Lei Complementar, observados os critérios da legislagdo vigente na data em que
foram atendidos os requisitos para a concessdo da aposentadoria ou da pensdo por
morte.

§ 1°. Os proventos de aposentadoria a serem concedidos ao servidor
a que se refere o caput e as pensdes por morte devidas aos seus dependentes, serdo
calculados e reajustados, de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram
atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessédo destes beneficios.

§ 2°. E assegurado o direito ao recebimento do beneficio de
aposentadoria mais favoravel ao servidor municipal, desde que tenham sido
implementados todos os requisitos para sua concessdo, ou de pensdo aos seus
dependentes, calculada com base na aposentadoria voluntaria que seria devida se
estivesse aposentado a data do obito.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS DA APOSENTADORIA

Art. 38. Os proventos de aposentadoria ou as pensdes ndo poderdo
ser inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2° do art. 201 ou superiores ao
limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, para os
servidores vinculados ao regime de previdéncia complementar de que trata os §§ 14
a 16 do art. 40 da Constitui¢do Federal.

Art. 39. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumulaveis na forma da Constituigdo Federal. ¢ vedada a percepgdo de mais de uma
aposentadoria a conta de Regime Proprio de Previdéncia Social de Lagoa Grande, aplicando-
se outras vedac¢des, regras e condigdes para a acumulagdo de beneficios previdenciarios
estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 40. A concessdo de aposentadoria ou pensdo se dara por ato do Diretor
do FUNPRELAG.

§ 1°. O servidor somente podera afastar de suas atividades apos a
publicagdo do ato de concessédo da aposentadoria.

§ 2°. O Diretor do FUNPRELAG devera comunicar ao departamento de
recursos humanos do Municipio sobre a inatividade do servidor efetivo.

Art. 41. Caso o ato de concessdo ndo seja aprovado pelo Tribunal de
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Contas, o processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as medidas
administrativas e juridicas pertinentes.
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Art. 42. Os processos para concessdo de aposentadoria e pensdo, de que
trata esta Lei Complementar, serdo instruidos com os documentos € informagdes
estabelecidos em ato normativo expedido pelo Chefe do Poder Executivo.

SECAO I
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 43. Fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor
da sua contribui¢do previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria
compulséria, o servidor de cargo efetivo, que optar por permanecer em atividade e
que tenha cumprido, ou cumprir, 0s requisitos para aposentadoria voluntaria
estabelecidas nos seguintes dispositivos:

I - Alinea “a” do inciso III do § 1° do art. 40 da Constituig¢do
Federal, na reda¢do da Emenda Constitucional n°® 41, de 2003, antes
da data de vigéncia desta Lei Complementar;

IT - Art. 2°, § 1° do art. 3° ou art. 6° da Emenda Constitucional n°
41, de 2003, ou art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47, de 2005,
antes da data de vigéncia desta Lei Complementar;

III - Arts. 4°, 10, 20, 21 e 22 da Emenda Constitucional n° 103, de
2019.

Paragrafo unico. O pagamento do abono de permanéncia € de
responsabilidade dos Poderes do Municipio em que o servidor estiver em atividade e sera
devido a partir do cumprimento dos requisitos para a obteng@o do beneficio.

SECAO 11
DO TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 44. O tempo de contribuigdo federal, estadual, distrital ou municipal
sera contado para fins de aposentadoria, observado o disposto nos §§ 9° e 9°-A do art. 201
da Constitui¢do Federal, e o tempo de servigo correspondente sera contado para fins de
disponibilidade.

Art. 45. O tempo de contribui¢do sera contado em dias e, depois de
deduzidas as faltas, interrupgdes, suspensdes € licengas nao remuneradas, convertido em
anos, considerando o ano como de 365 dias.

Paragrafo unmico. Nao se admitira o arredondamento de tempo de
contribui¢do para alcangar o tempo minimo de contribui¢do necessario para a aposentadoria.

Art. 46. O tempo de servigo prestado em atividade sujeita ao Regime Geral
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de Previdéncia Social s6 devera ser averbado e considerado como tempo de contribui¢do

para efeito da aposentadoria, se comprovado mediante certiddo expedida pelo Instituto
Nacional de Seguridade Social.

Deserwvoiimento e Cidadania

TITULO III
DA ADMINISTRACAO E DO CUSTEIO
CAPITULO I

DA ADMINISTRACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE
LAGOA GRANDE

Art. 47. O Regime Proprio de Previdéncia Social de Lagoa Grande sera
gerido pelo Fundo Previdenciario do Municipio de Lagoa Grande (FUNPRELAG),
Autarquia Municipal de natureza especial, dotada autonomia administrativa, financeira e
patrimonial e de personalidade juridica propria, com sede na cidade de Lagoa Grande-PE, e
com prazo de duragio indeterminado.

§ 1° - O FUNPRELAG sera constituido de:

I — Receitas de contribuigdes previdenciarias:

a) dos servidores ativos;

b) dos servidores inativos e pensionistas;

¢) do patronal;

d) de parcelamentos.

II — Valores recebidos a titulo de compensagao financeira, em razdo do §
9° do art. 201 da Constituigdo Federal;

III — Receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e investimentos
patrimoniais e aluguéis;

IV — Quaisquer bens, direitos e ativos;
V - Créditos referentes a juros, multas e atualizagdo monetaria;

VI - Ativos mobiliarios e imobiliarios e seus rendimentos, inclusive os
decorrentes de alienagdes;

VII - Valores aportados pelo Municipio;

VIII - Doagdes, legados e rendas extraordinarias ou eventuais;
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IX - Outros bens e recursos eventuais que lhe forem destinados ou
incorporados, inclusive decorrentes de créditos suplementares;

Deservovimento e Cidadania

X — Recursos provenientes de contratos, convénios ou quaisquer outros
acordos, firmados com a Unido ou outro ente federativo, inclusive com
organismos internacionais;

XI - Demais dotagdes previstas no orgamento municipal.

. § 2°. Constituem também fontes de receita do FUNPRELAG, as
contribui¢des sobre o abono anual e sobre a remuneragio dos servidores afastados ou em
licenga para interesse particular.

§ 3°. A contribui¢io previdenciaria a ser recolhida pelo segurado afastado
ou licenciado, tera como aliquota o percentual equivalente a soma da contributiva do
segurado com a aliquota patronal e terd como base de calculo a remuneragdo de contribui¢do
da competéncia a ser recolhida, observado que:

I - Sempre que houver alteragdo na remuneragao do cargo a que estiver
vinculado o segurado afastado ou licenciado, a base de célculo da
contribui¢do seré atualizada de acordo com a evolugdo salarial do
respectivo cargo;

II - Caso seja verificada a ocorréncia de recolhimento da contribui¢do com
a utiliza¢do de aliquota ou base de calculo em desacordo com a legislagdo
em vigor, devera ser efetuado o pagamento da diferenga da referida
competéncia;

IIT - Também sera devido pelo segurado ativo, afastado ou licenciado, a
contribui¢do previdenciaria incidente sobre 0 abono anual, que incidira na
fragdo de 1/12 (um doze avos) por més, a ser recolhido juntamente com a
parcela mensal referida neste paragrafo;

IV - A contribuicdo previdenciaria efetuada durante o afastamento ou
licenciamento do segurado ativo ndo sera computada para cumprimento
dos requisitos de tempo de carreira, de efetivo exercicio no servigo publico
e de tempo no cargo efetivo na concessao de aposentadoria;

V - Em caso de atraso no recolhimento, serdo aplicados os encargos
moratorios previstos nesta Lei Complementar.

§ 4°. Incidira contribui¢do de responsabilidade do segurado, ativo e
inativo, do pensionista e do municipio, sobre as parcelas que componham a base de célculo,
pagas retroativamente em razao de determinagdo legal, administrativa ou judicial,
observando-se que:

I - Se for possivel identificar-se as competéncias a que se refere o
pagamento, aplicar-se-a a aliquota vigente em cada competéncia;

II - Em caso de impossibilidade de identificag@o das competéncias a que =
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se refere o pagamento, aplicar-se-a a aliquota vigente na competéncia em
que for efetuado o pagamento;
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IIT - Em qualquer caso, as contribui¢gdes correspondentes deverdo ser
repassadas a unidade gestora no mesmo prazo fixado para o repasse das
contribui¢des relativas & competéncia em que se efetivar o pagamento dos
valores retroativos;

IV - Se as contribui¢des devidas forem repassadas apos o prazo previsto
no inciso 11, incidirdo os mesmos acréscimos legais previstos para as
contribui¢des relativas a competéncia do pagamento.

§ 5°. Entende-se como base de contribuigdo o vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de
carater individual, excluidas:

I — As diarias para viagens;

I1 — A ajuda de custo em razao de mudanga de sede:
III — A indenizagdo de transporte;

IV — O salario-familia;

V — O auxilio-alimentagao;

VI - O auxilio-creche;

VII — O abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da
Constitui¢do;

VIII - 1/3 (um terco) das férias:

IX - As demais verbas de natureza indenizatoria, ndo incorporaveis,
previstas em lei;

X — As parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho,
as horas-extras, a parcela percebida que em decorréncia do exercicio do
cargo em comissdo ou de fungdo de confianga, as demais verbas de
natureza indenizatoria, no incorporaveis, ressalvado, para todos os casos,
o disposto no § 5° deste artigo.

§ 6°. O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusdo, na
base de calculo da contribui¢do, de parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de
local de trabalho, do exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo de confianga, daquelas
recebidas a titulo de adicional noturno ou de horas-extras, para efeito de calculo do beneficio.

§ 7°. A opgdo pela inclusdo, na base de calculo da contribuigdo, de que
trata o paragrafo anterior, devera ser formalizada expressamente pelo servidor junto ao
Municipio, ndo assistindo, nesse caso, em qualquer hipotese, direito a restitui¢@o de valores
da contribui¢do sobre a verba incluida.
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§ 8°. Fica vedada aos proventos de aposentadoria e a pensdo por morte a
incorporagio de verbas remuneratorias que ndo tenham integrado a base de calculo da
contribuigao.

§ 9°. O FUNPRELAG tera por finalidade administrar o regime proprio de
previdéncia social de Lagoa Grande, cabendo-lhe, além de outras competéncias previstas em
lei:

I — Prover recursos para o pagamento dos beneficios previdenciarios e de
suas despesas administrativas;

Il — A analise, concessdo, o pagamento e a manutengdo dos beneficios
previdenciarios assegurados pela presente Lei Complementar;

III — A gestdo dos recursos arrecadados.

§ 10. Os recursos financeiros do FUNPRELAG somente poderdo ser
utilizados para o pagamento de aposentadoria, pensdo € para O custeio das despesas
administrativas decorrentes da taxa de administragdo.

§ 11. O Municipio serd responsavel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras do FUNPRELAG decorrentes do pagamento de beneficios
previdenciarios e de despesas administrativas.

SECAOI
DA TAXA DE ADMINISTRACAO

Art. 48. A taxa de administragio necessaria ao custeio das despesas
administrativas do FUNPRELAG, obedecendo o disposto na Portaria n°® MPS 402 de 10 de
dezembro de 2008, sera de 3% (trés por cento), aplicados sobre o somatdério da remuneragao
de contribui¢io de todos os servidores ativos vinculados ao regime proprio de previdéncia
social de Lagoa Grande, apurado no exercicio financeiro anterior, observando-se que:

I — Sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes ¢ de
capital necessarias a organizagdo e ao funcionamento do FUNPRELAG,
inclusive para conservagdo de seu patriménio;

11 — Na verificagdo do limite definido no caput deste paragrafo, ndo serdo
computadas as despesas decorrentes das aplicagdes de recursos em ativos;

III — O FUNPRELAG podera constituir reserva com as sobras do custeio
das despesas do exercicio, cujos valores serao utilizados para os fins a que
se destina a taxa de administragdo;

[V — A reserva das sobras de que trata o inciso anterior, poderdo ser
revertidas, para o pagamento dos beneficios previdenciarios do
FUNPRELAG;
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CAPITULO 11
DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

Art. 49. O percentual da contribui¢do previdenciaria do Municipio de
Lagoa Grande (parte patronal), dos Poderes Legislativo e Executivo, incluidas as autarquias
e fundagdes obedecera ao disposto na Lei n® 015 de 06 de agosto de 2021.

§ 1°. A contribuigdo previdenciaria dos servidores efetivos ativos sera de
14% (quatorze por cento) e a contribui¢do patronal sera definida em lei especifica.

§ 2°. A aliquota prevista no paragrafo anterior incidiré sobre:

I — A totalidade da base de calculo da contribuigdo, quando o segurado
tiver ingressado no servigo publico de qualquer ente da Federagdo até a
data anterior a institui¢io do Regime de Previdéncia Complementar —
RPC, no ambito do Municipio de FUNPRELAG, e nao tiver optado por
limitar seus beneficios previdenciérios ao valor maximo dos beneficios do
RGPS: e

II — A base de calculo da contribuigdo que ndo exceder o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS de que trata o art. 201 da Constitui¢do F ederal, se o segurado tiver
ingressado no servigo publico de qualquer ente da Federago a partir de
institui¢do do Regime de Previdéncia Complementar — RPC, no &mbito do
Municipio de Lagoa Grande, ou se 0 segurado que tiver ingressado
anteriormente a esta data tenha optado por limitar seus beneficios
previdenciarios ao valor maximo dos beneficios do RGPS.

§ 3°. O percentual da contribuigdo previdenciaria dos inativos ¢
pensionistas, do regime proprio de previdéncia social do Municipio de Lagoa Grande, tera
aliquota igual a dos servidores efetivos ativos e incidira apenas sobre a parcela dos proventos
e das pensdes que superem 01 (um) salario-minimo.

§ 4°. A contribuigéo calculada sobre o beneficio de pensdo por morte terd
como base de calculo o valor total desse beneficio, independentemente do numero de cotas,
sendo o valor da contribui¢o rateado entre os pensionistas, na proporgéo de cada cota-parte.

§ 5° O abono anual sera considerado, para fins contributivos,
separadamente da remuneragdo de contribui¢do relativa ao més em que for pago.

§ 6°. A contribui¢@o previdenciaria dos segurados sera retida pelo orgéo
responsavel pelo pagamento da remuneragdo do servidor, e repassada ao FUNPRELAG.

§ 7°. A retengdo da contribuigdo previdenciaria dos inativos e pensionistas
sera realizada pelo FUNPRELAG.

§ 8° Incidira contribuigdo de responsabilidade do segurado, ativo e
inativo, do pensionista e do Municipio sobre as parcelas que componham a base de célculo,
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pagas retroativamente em razao de determinacdo legal, administrativa ou judicial,
observando-se que:
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I — Sendo possivel identificar as competéncias a que se refere o pagamento,
aplicar-se-a a aliquota vigente em cada competéncia:

II — Em caso de impossibilidade de identificagdo das competéncias a que
se refere o pagamento aplicar-se-4 a aliquota vigente na competéncia em
que for efetuado o pagamento;

Il — Em qualquer caso, as contribui¢des correspondentes deverdo ser
repassadas a unidade gestora no mesmo prazo fixado para o repasse das
contribuigdes relativas a competéncia em que se efetivar o pagamento dos
valores retroativos, sob pena de incidirem os acréscimos legais previstos
nesta Lei.

§ 9°. A contribuigdo previdenciaria patronal e a parte retida dos servidores
efetivos serdo repassadas ao FUNPRELAG até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente ao
da competéncia a que se referir.

§ 10. £ vedado o recolhimento, pelo segurado, de contribuigdo
previdenciaria retroativa para fins de obtengdo de beneficio previdenciario.

§ 11. Ndo havera restitui¢do de contribui¢des, salvo na hipotese de
recolhimento indevido.

§ 12. Incidira contribui¢@o previdencidria prevista no caput € no § 1° sobre
o auxilio-doenga, salario-maternidade e auxilio-reclusdo.

§ 13. Ocorrendo atraso nos repasses das contribui¢des previdenciarias de
que tratam esse artigo, aplicar-se-d a o indice de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) mais
juros de 0,50% (zero virgula cinquenta por cento) ao més, desde a data do vencimento até a
data do efetivo pagamento da contribuigdo devida.

§ 14. As alteragdes necessarias do plano de amortizagdo para o
equacionamento do déficit atuarial, serdo realizadas com base em avaliago atuarial e ato do
chefe do Poder Executivo, nos termos da Portaria Ministerial n°® 464/2018 e alteragdes
posteriores.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 50. A estrutura organizacional do regime proprio de previdéncia
social de Lagoa Grande sera composta dos seguintes Orgaos:

I — Unidade Gestora; e ‘ ~

II — Conselho Municipal de Previdéncia (CMP).
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SECAO 1
DA ADMINISTRACAO DO FUNPRELAG

Art. 51 — A administragdo do FUNPRELAG serad executada de forma
autdnoma e independente da Prefeitura do Municipio. podendo ser contratada prestagdo de
servigos especializados de terceiros.

Art. 52 — A administracdo do FUNPRELAG ¢ exercida pelos seguintes
orgaos:
I — Conselho Deliberativo

II — Conselho Fiscal;

III — Comité de Investimentos;

IV — Geréncia de Previdéncia.

Art. 53 — O Conselho Deliberativo do FUNPRELAG sera constituido de
seis membros efetivos € um membro suplente para cada um, a saber:

I — Dois segurados representantes do quadro efetivo do Poder Executivo,
indicados pelo Prefeito, o qual designara um deles para presidir o 6rgéo;

II — Um segurado representante do quadro efetivo do Poder Legislativo,
podendo ser do quadro do Poder Legislativo, indicado pelo seu Presidente;

III — Dois segurados representantes do quadro efetivo de quaisquer dos
entes estatais deste Municipio, indicados pelo sindicato ou associagdo de classe, onde

. houver;
IV — Um representante dos inativos e pensionistas, indicado pelo sindicato
ou associag¢do de classe, onde houver.

§1° - Os membros suplentes serdo designados aplicando-se os membros
critérios fixados para os membros efetivos e substituirdo estes em suas licengas e
impedimentos, sucedendo-os em caso de vacéncia, conservada sempre a vincula¢do da
representatividade.

§2° - O mandado dos membros componentes do Conselho Deliberativo
sera de quatro anos, sendo permitida sua recondugdo para o mandato subsequente.

§3° - O conselho reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada mes, ¢
extraordinariamente, sempre que necessario, com a presen¢a da maioria de seus membros e
suas decisdes serdo tomados por maioria simples de voto. -
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§4° - A fungdo de Conselheiro ndo sera remunerada, devendo ser
desempenhada em horario compativel com o expediente normal de trabalho.

T
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§ 5° - O conselheiro que, sem justo causa, faltar a trés sessdes consecutivas
ou seis alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

§ 6° - As deliberagdes do Conselho serdo lavradas em Livros de Atas e as
convocagdes ordinarias e extraordindrias serdo feitas por escrito.

§ 7° - Sera firmado Termo de Pose dos membros do Conselho Deliberativo

§ 8° Aos Membros Titulares do Conselho Deliberativo de Previdéncia sera
atribuido um jetom no valor de 7,5% (sete e meio por cento) do salario minimo vigente por
reunido ordinaria.

§ 9° Somente receberdo o jetom de que trata o pardgrafo anterior os
membros titulares do Conselho que efetivamente participarem das reunides, ou na sua falta,
o suplente que vier a substitui-lo.

§10° O jetom de que trata este artigo sera custeado pelo FUNPRELAG,
observado o limite da taxa de administragdo.

Art. 54 — Compete ao Conselho Deliberativo:

I — Aprovar a politica e as diretrizes de investimentos dos recursos do
FUNPRELAG, promovendo sua aplicabilidade;

11 — Participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo econdmica
e financeira do FUNPRELAG, em especial dos planos de custeio e de beneficios, solicitando
informagdes a Geréncia de Previdéncia;

III — Apreciar e aprovar os seguintes documentos elaborados pela
Geréncia de Previdéncia;
IV — Apreciar e aprovar os seguintes documentos elaborados pela
Geréncia de Previdéncia:
a) Proposta orgamentaria anual FUNPRELAG;
b) O relatério anual de atividades do FUNPRELAG, inclusive com
demonstragdes estatisticas dos beneficios concedidos no exercicio;
¢) Os Balancetes Mensais, os demonstrativos financeiros, o Balango e a
Prestacdo de Contas Anual, acompanhados dos pareceres competentes do Conselho
fiscal;

V — Deliberar sobre a aceita¢io de bens, legados e doagdes com encargos,
oferecidos ao FUNPRELAG:;

VI — Solicitar ao Prefeito, se necessdrio, a contratagdo de auditorias
independentes;

VII — Apreciar e deliberar sobre estudos ¢ nota Técnica Atuarial;
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VIII — Adotar as medidas necessarias a garantia do recolhimento das
contribuigdes previdenciarias previstas nesta lei;

i ol
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IX— Promover ajustes a organizagdes e operagdo do FUNPRELAG, se
necessario, podendo propor ao prefeito a contratagdo de entidades legalmente habilitadas e
de experiéncia comprovada para as gestdes do ativo e passivo do RPPS do Municipio.

Paragrafo umico — Sdo atribuigdes do Presidente do Conselho
Deliberativo:

I — Dirigir e coordenar as atividades do Conselho Deliberativo:

II — Convocar, instalar e presidir as reunides:

III — Avocar o exame e propor solugdo de quaisquer assuntos do
FUNPRELAG:

IV — Praticar os demais atos de sua competéncia, nos termos desta Lei.

SECAO II
DO CONSELHO FISCAL

Art. 55 — O Conselho Fiscal sera composto de quatro membros efetivos e
um membro suplente para cada um, a saber:

I — Um segurado representante do quadro efetivo do poder Executivo,
indicado pelo Prefeito;

II — Um segurado representante do quadro efetivo do Poder Legislativo,
podendo ser do quadro do Poder Executivo, indicado pelo seu Presidente;

IIT — Um segurado representante do quadro efetivo de quaisquer dos entes
estatais do Municipio, indicado pelo sindicato ou associagdo de classe, onde houver;

IV — Um representante dos inativos e pensionistas, indicado pelo sindicato
ou associagdo de classe onde houver.

§1° - Os membros suplentes serdo designados aplicando-se 0s mesmos
critérios fixados para os membros efetivos.

§2° - O mandato dos membros designados sera de quatro anos, o qual
devera coincidir com o do Conselho Deliberativo, ndo sendo permitida sua recondugao para
o mandato subsequente.

§3° - O conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més e
extraordinariamente sempre que necessario, com a preseng¢a da maioria de seus membros ¢
suas decisdes serdo tomadas com o minimo de votos.

§4° - A fungdio de membro do conselho fiscal ndo serd remunerada,
devendo ser desempenhada em horério compativel com o expediente normal de trabalho.
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§5° - O membro do Conselho Fiscal que, sem justa causa, faltar a trés
sessdes consecutivas ou a seus alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

§6° - O conselho Fiscal elegera o seu Presidente na primeira reunido
ordinaria apds a sua posse, dentre seus membros, por dois anos, podendo ser reconduzido
por igual periodo.

§7° - O presidente do Conselho Fiscal terda voz e voto desempate ¢ as
deliberag¢des do Conselho Fiscal serdo lavradas em livro de Atas.

§8° - Sera firmado termo de posse dos membros do Conselho Fiscal.

§ 9° Aos Membros Titulares do Conselho Fiscal sera atribuido um jetom
no valor de 7,5% (sete e meio por cento) do salario minimo vigente por reunido ordindria.

§ 10° Somente receberdo o jetom de que trata o pardgrafo anterior os
membros titulares do Conselho que efetivamente participarem das reunides, ou na sua falta,
o suplente que vier a substitui-lo.

§11° O jetom de que trata este artigo sera custeado pelo FUNPRELAG,
observado o limite da taxa de administrag@o.

Art. 56 — Compete ao Conselho Fiscal:
I — Acompanhar a organizagdo dos servigos técnicos;

_ IT — Acompanhar a execugdo orgamentaria do FUNPRELAG, conferindo
a classificagdo dos fatos e examinando a sua procedéncia e exatidao.

III — Examinar as prestagdes efetivadas pelo FUNPRELAG aos servidores
e dependentes e a respectiva tomada de contas dos responsaveis;

IV — Proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificagdo
dos balancetes mensais, os quais deverdo estar instruidos com os esclarecimentos devidos,
para encaminhamento ao Conselho Deliberativo;

V — Encaminhar ao Conselho Deliberativo, até o més de margo de cada
ano, com parecer técnico, o relatorio da Geréncia de Previdéncia relativos ao exercicio
anterior, o processo de tomada de contas, o balango anual e inventario a ele se refere, assim
como o relatério estatisticos dos beneficios concedidos;

VI — Requisitar a Geréncia de Previdéncia ao Presidente do Conselho
Deliberativo as informagdes e diligéncias que julgar convenientes e necessarias ao
desempenho de suas atribui¢des e notifica-los para corre¢do de irregularidades verificadas
exigindo providéncia de regularizagdo;

VII — propor ao gerente de Previdéncia as medidas que julgar de interesses
para resguardar a lisura e transparéncia da administragdo do FUNPRELAG;
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VIII — acompanhar, juntamente com o Conselho Deliberativo, o
recolhimento mensal das contribui¢des para que sejam efetuadas no prazo legal, notificando
o Prefeito Municipal e demais titulares de orgdos filiados ao RPPS, na ocorréncia de
irregularidades, alertando-os para os riscos envolvidos;

IX — Proceder a verificagdo dos valores em deposito na tesouraria, em
bancos, nos administradores de carteira de investimentos, exigindo as regulariza¢des quando
necessarias;

X — Pronunciar-se sobre a alienagdo de bens imoveis do FUNPRELAG;

XI - Proceder aos demais atos necessarios a fiscalizagdo do
FUNPRELAG, bem como da gestdo do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio.

SECAO I
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 57 - Fica criado o Comité de Investimentos dos recursos financeiros
do FUNPRELAG, como 6rgio auxiliar no processo decisorio quanto a execugdo da politica
de investimentos, cujas decisdes serdo registradas em ata.

§1° O Comité de Investimentos sera composto por 03 (trés) membros.

§2° Compete ao Chefe do Poder Executivo a nomeag@o dos membros do
Comité de Investimentos.

§ 3° Caso haja norma federal, quanto a composi¢do do comité de que trata
o caput, o chefe do poder executivo podera fazer as adequagdes necessarias por ato proprio.

§ 4° Aos Membros Titulares do Conselho Fiscal sera atribuido um jetom
no valor de 7,5% (sete e meio por cento) do salario minimo vigente por reunido ordinaria.

§ 5° Somente receberdo o jetom de que trata o paragrafo anterior os
membros titulares do Conselho que efetivamente participarem das reunides, ou na sua falta,
o suplente que vier a substitui-lo.

, §6° O jetom de que trata este artigo serd custeado pelo FUNPRELAG,
observado o limite da taxa de administragdo.

§7° As atribuigdes e demais critérios para funcionamento do Comité de
Investimentos serd objeto de regulamento expedido pelo Chefe do Poder Executivo.

) SECAO IV X
DA GERENCIA DE PREVIDENCIA

Art. 58 — A Geréncia de Previdéncia, exercida por um gerente de
Previdéncia e um assistente administrativo Financeiro, é o o6rgdo executivo do RPP
subordinado ao Conselho Deliberativo incumbido de gerir o FUNPRELAG.
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Art. 59 - Ficam criados na estrutura administrativa de cargos do
Municipio, vinculados ao Quadro de Pessoal da Secretaria de Orgamento, Planejamento ¢
Gestiio, um cargo comissionado, de Gerente de Previdéncia, com vencimento de R$ 3.500,00
(trés mil e quinhentos reais) e um cargo comissionado, de Assistente Administrativo
Financeiro com vencimento de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

§1° - Os cargos criados na forma deste artigo serdo providos,
preferencialmente, por portadores de nivel superior e seus ocupantes firmarfo o competente
Termo de Posse.

Art. 60 - Compete ao Gerente de Previdéncia:

I - Representar o FUNPRELAG em juizo ou fora dele;

II - Gerir o FUNPRELAG em conjunto com o Assistente Administrativo
Financeiro, consoante o disposto nesta Lei e as deliberagdes do Conselho Deliberativo.

III - Providenciar, conjuntamente com o Assistente Administrativo
Financeiro, as aplicagdes e investimentos a serem efetuados, consoante as deliberagdes do

Conselho Deliberativo;

IV - Elaborar em conjunto com o Assistente Administrativo Financeiro, a
proposta orcamentaria anual do FUNPRELAG:;

V- Expedir instrugdes e ordens de servigos;

VI - Organizar, em conjunto com o Assistente Administrativo Financeiro,
os servicos de Prestagdo Previdenciaria do FUNPRELAG;

VII - Assinar, em conjunto com o Assistente Administrativo Financeiro,
os cheques e documentos, respondendo pelos atos e fatos de interesse do FUNPRELAG:

VIII — Encaminhar os Balancetes Mensais, o Balango e as contas anuais
do FUNPRELAG para o Conselho Deliberativo e para o Tribunal de Contas do Estado,

acompanhadas dos Pareceres do Conselho Fiscal;

IX - Submeter ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os assuntos
a eles pertinentes e facilitar aos seus membros o desempenho de suas atribuigdes.

X - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal,

X1 - Praticar os demais atos de sua competéncia, nos termos desta Lei.

Art. 61 - Compete ao Assistente Administrativo Financeiro:
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I - Manter o servigo de protocolo, expediente, arquivo, bem como baixar
ordens de servigos relacionados com aspecto financeiro;

II - Fornecer até o décimo dia util de cada més os informes necessarios a
elaboragdo do balancete do més anterior,

III - Manter atualizadas as contabilidades financeira e patrimonial;

IV - Promover a arrecadagdo, registro e guarda de rendas e quaisquer
valores devidos ao FUNPRELAG, e dar publicidade a movimentagéo financeira;

V - Providenciar a elabora¢do do or¢amento anual e plurianual de
investimentos, e acompanhar a sua execug¢ao:

VI - Providenciar a abertura de créditos adicionais, quando necessario;

VII - Manter controle dos servigos relacionados com a aquisi¢do,
recebimento, guarda e controle, bem como da fiscalizagdo do consumo de material;

VIII - Manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e
disponibilidades financeiras e demais documentos que integram o Patriménio do
FUNPRELAG:;

IX - Manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e
inativos, e de seus dependentes, da Prefeitura, da Camara Municipal e demais Orgdos

empregadores municipais vinculados ao FUNPRELAG;

X - Providenciar o calculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos
pelo FUNPRELAG aos segurados e dependentes, nos termos desta Lei;

XI - Responder pelos procedimentos exigidos para a concessdo de
quaisquer beneficios aos segurados que o requeiram;

XII - Atender e orientar os segurados quanto aos seus direitos e deveres
para obtengdo de beneficios junto ao FUNPRELAG;

XIII - Proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a
conceder,

XIV - Substituir o Gerente de Previdéncia em seus impedimentos

eventuais.

TITULO V

DAS DISPOSICOES ESPECIAIS DE GESTAO

Prefeitura Municipal de Lagoa Grande-PE
CNPJ 01.613.731/0001-75
Av. da Uva e do Vinho, n°40, Centro, Lagoa Grande-PE CEP 56.395-000 — Tel.: (87)3869-9665




&% Grande

Art. 62 — O FUNPRELAG podera ter pessoal requisitado dentre os
servidores municipais, os quais serdo colocados a sua disposi¢do com todos as garantias,
direitos e deveres asseguradas, ndo podendo perceber remuneragdo adicional pelo Fundo
Previdenciario.

Art. 63 — Os membros representantes dos diversos 6rgaos colegiados da
estrutura administrativa do FUNPRELAG ndo poderdo acumular cargos, mesmo que
indicados para 6rgdos distintos e por diferentes entes municipais ou entidades.

Art. 64 — Sera afixado em quadro de avisos o Relatorio Anual de
Atividades contendo os pareceres dos Conselhos Deliberativos e fiscal, juntamente com as
demonstrag¢des financeiras do exercicio anterior, para conhecimento dos seus segurados.

Art. 65 — O Municipio mantera registro individualizado das
contribui¢des dos segurados que contera, além de nome e matricula, demais informag¢des
pessoais, inclusive dos dependentes, os seguintes dados:

I - Base de contribui¢@o, més a més, do segurado e dos entes Municipais;

II — Valores mensais e acumulados da contribui¢do do segurado e dos
entes Municipais.

Paragrafo dnico — O segurado recebera extrato anual das informagdes
de que trata este artigo.

DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 66 - Os recursos financeiros e patrimoniais do FUNPRELAG serdo
aplicados no Pais por intermédio de institui¢des financeiras, de acordo com as determinagdes
do Conselho Monetario Nacional.

Art. 67 - O exercicio social tera duragdo de um ano, encerrando-se em
31 de dezembro.

Art. 68 - O FUNPRELAG prestara contas anualmente ao Tribunal de
Contas e a Camara Municipal através do Prefeito, respondendo seus gestores pelo fiel
desempenho de suas atribui¢des e mandatos, na forma da Lei.

Art. 69 - E vedado ao FUNPRELAG atuar como institui¢io financeira,
conceder aval ou aceite, bem como prestar fianga.

DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 70. O direito ao beneficio ndo prescrevera, mas prescreverdo as
prestagdes respectivas ndo pagas, e nem na época propria reclamadas, no prazo de 05 (cinco)
anos contados da data em que forem devidas.

Art. 71. O FUNPRELAG podera exercer suas atividades-fim ou
atividades-meio, com auxilio de consultoria juridica, de consultoria contéabil, de consultoria
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técnica previdenciaria e demais consultoria.

Art. 72. Os beneficios previdenciarios serdo pagos até o 5° (quinto) dia ttil
do més subsequente da competéncia a que se referir.

Art. 73. Os valores eventualmente pagos indevidamente a aposentados e
pensionistas serdo restituidos ao FUNPRELAG mediante retengdo no beneficio pago
mensalmente.

Art. 74. O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago somente
aos seus sucessores, mediante apresentagdo de alvara judicial, ou ao inventariante, com a
exibi¢do do termo de nomeagao.

Art. 75. O titular de beneficio previdenciario devera comunicar quaisquer
eventos que importem em seu cancelamento, no prazo de 10 (dez) dias a contar da data da
sua ocorréncia, sob pena das responsabilidades civil e penal.

§ 1°. Em caso de 6bito do titular, a comunicag@o devera ser efetuada por
seus sucessores no prazo estipulado no caput.

§ 2°. Os débitos previdenciarios ou estatutarios ndo quitados pelo segurado
serdo devidos pelos beneficiarios da pensdo por morte, e, na falta destes, pelos herdeiros do
segurado, na proporgdo da parte que lhe couber na heranga, na forma da lei civil.

Art. 76. O segurado aposentado ndo podera renunciar a sua aposentadoria
para aproveitar o respectivo tempo de contribui¢do em outro cargo de provimento efetivo de
filiagdo obrigatoria aos regimes de que trata esta Lei Complementar, ou em outro regime de
previdéncia social

Art. 77. O Chefe do Poder Executivo, no uso de suas atribuigdes legais,
poderd regulamentar as diretrizes e procedimentos. necessarios ou omissos, do Regime
Proprio de Previdéncia Social de Lagoa Grande, inclusive quanto a aplicag¢do do § 12, do art.
40 da Constitui¢do Federal.

Art. 78. Ficam referendadas integralmente:

I - a alteragdio promovida pelo art. 1° da Emenda Constitucional n°
103, de 2019, no art. 149 da Constitui¢do Federal; e

II - as revogagdes previstas na alinea “a” do inciso I e nos incisos
III e IV do art. 35 da Emenda Constitucional n°® 103, de 2019.

Art. 79. Esta Lei Complementar entrarda em vigor no prazo de 45
(quarenta e cinco dias) da data de sua publicac¢do.

§ 1°. Ficam revogados todos os dispositivos de lei municipal,
ordinaria e complementar, contrarios a presente Lei Complementar, respeitado o
direito adquirido.
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§ 2°. Ficam revogadas as Leis n° 036/2005 e 12/2020, observado as
regras de transi¢cdo desta Lei Complementar.

Deservovimento e Cidadania

. Gabinete do Prefeito de Lagoa grande - Pernambuco, aos 28 de junho
de 2022.
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